ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

Sigue en Discusion Ley de Reajuste 2026

El Directorio Nacional de AFSAG informa que el Proyecto de Ley de Reajuste de
Remuneraciones del Sector Publico continda en discusion en la Comision de
Hacienda de la Camara de Diputados, en el Congreso Nacional.

La Mesa del Sector Publico (MSP) y sus organizaciones han mantenido su posicion
de aprobar los acuerdos alcanzados en la negociacidon con el Ejecutivo,
especificamente en sus componentes de remuneraciones, estabilidad laboral y
libertad sindical.

La sesion se retomo con las presentaciones de la contralora general de la Republica
y la presidenta del Consejo Fiscal Autobnomo, quienes expusieron sobre los alcances
presupuestarios y normativos del proyecto de ley.

Posteriormente, se procedid a la votacion de diversos articulos, aprobandose gran
parte del articulado miscelaneo, una seccion de los articulos de reajuste
remuneratorio y las normas iniciales de dicho reajuste. Asimismo, se aprobaron los
articulos 114 y 115, referidos a las normativas laborales acordadas en el Protocolo
de Acuerdo.

Cabe seialar que el articulo 114 ratifica la normativa de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Por tanto, protege la continuidad de la funcion publica, dota de
certeza juridica a las actuaciones de la administracion y resguarda el patrimonio
fiscal, al impedir que actos arbitrarios y discriminatorios terminen dafiando al fisco
mediante el pago de remuneraciones por anulacion de despidos o indemnizaciones
ordenadas por los tribunales.

La MSP reiter6 que la aprobacion y pronta entrada en vigencia del reajuste,
aguinaldos, bonos e ingresos minimos son cuestiones imprescindibles para las y los
trabajadores del sector publico. En esta materia, ha expresado permanentemente
gue las medidas de restriccion fiscal no pueden ejecutarse a costa de las y los
trabajadores del Estado.

En la ocasion, la Mesa del Sector Publico ratificé que la norma en discusion tiene
dos efectos centrales en su aplicacion: establece el procedimiento para dar término
a la contrata —mediante un acto administrativo fundado, objetivo y no discriminatorio,
fijando sus plazos de notificacion— y establece el derecho de las y los trabajadores
a contrata a impugnar dichos actos ante la Contraloria General de la Republica.

En lo referente al trabajo remoto, el acuerdo suscrito con el Gobierno lo prorroga
hasta 2028, pero aun no ha sido aprobado por el Congreso.

Finalmente, la votacion en la sala de la Camara de Diputadas y Diputados se fijo para
la sesion de mafana, miércoles 14 de enero, a las 10:00 horas.
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