
 
 

¡Excelente Noticia para la Comunidad SAG! 
Cumplimiento del PMG 2025 

 
Nos complace informar a todas y todos los funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero que, 
gracias al esfuerzo y compromiso de cada equipo, hemos alcanzado un 98,61% de cumplimiento 
en las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) correspondientes al año 2025. 
 
¿Qué significa esto para nuestro bolsillo? Este resultado es fundamental porque supera con 
creces el umbral del 90% exigido por la normativa. Al haber alcanzado este nivel de excelencia, se 
activa automáticamente el pago del incentivo en su tramo máximo. 
 
Detalles del Beneficio (El Complemento): 

• Bono Completo (100%): Al superar el 90% de cumplimiento, accedemos al incentivo 
institucional completo, que corresponde al 7,6% de las remuneraciones imponibles 
anuales, que se suma a se suma al componente fijo del 15% y al 8% del componente 
variable colectivo. 

• Modalidad de Pago: Este beneficio monetario no se paga de una sola vez, sino que se 
distribuye en cuatro cuotas trimestrales durante el año en curso (2026). 

• Fechas de Pago: Las cuotas se verán reflejadas en las liquidaciones de sueldo de los 
siguientes meses: 

o Marzo 

o Junio 

o Septiembre 

o Diciembre 
 
Este logro es un reconocimiento directo al trabajo, la dedicación y el profesionalismo de quienes 
componen el SAG. ¡Felicitaciones a todos por este merecido "Bono Completo"! 
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