//ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS

AFSAG Llama a Participar en la Encuesta CEAL-SM:
Compromiso con la Salud Mental y el Ambiente Laboral

Este cuestionario, validado por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), evalua
dimensiones clave del ambiente laboral y la salud mental en el SAG, permitiendo identificar
riesgos psicosociales y proponer mejoras concretas, y estara disponible hasta el dua 08 de
enero de 2025.

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, si son gestionados adecuadamente, pueden
transformarse en oportunidades de mejora tanto para las personas como para la organizacion.
Responder este cuestionario es esencial para garantizar un entorno laboral mas saludable y
justo.

La encuesta esta disponible en el link enviado a sus correos institucionales
(https://cealsm.suseso.cl).

El ingreso se realiza utilizando el usuario y contrasefa proporcionados por el/la encargado/a
de las personas de cada regién o por el/la encargado/a de gestidn en el nivel central. Responder
la encuesta toma entre 20 y 40 minutos. La informacién proporcionada es completamente
anonima y confidencial.

Es importante recordar que la pregunta sobre “jefatura inmediata” o “jefe directo”, se refiere
a la persona a cargo de un area, seccidon o proceso dentro de un programa o departamento y
es quien, por ejemplo, entrega instrucciones sobre un procedimiento.

El CEAL-SM aborda aspectos como carga de trabajo, calidad del liderazgo, companerismo,
equilibrio entre vida laboral y personal, entre otros. Sus resultados seran fundamentales para
disefiar intervenciones que beneficien nuestro bienestar y desempefio.

Desde AFSAG destacamos la importancia de esta evaluacién y llamamos a participar
activamente. iJuntas y juntos podemos construir un mejor ambiente laboral para todas y todos!

Asociacion Nacional
de Funcionarias y Funcionarios del SAG
AFSAG

SANTIAGO, 19 diciembre de 2024



