
 
 

AFSAG Llama a Participar en la Encuesta CEAL-SM:  
Compromiso con la Salud Mental y el Ambiente Laboral 

 
Este cuestionario, validado por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), evalúa 
dimensiones clave del ambiente laboral y la salud mental en el SAG, permitiendo identificar 
riesgos psicosociales y proponer mejoras concretas, y estará disponible hasta el dúa 08 de 
enero de 2025. 
 
Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, si son gestionados adecuadamente, pueden 
transformarse en oportunidades de mejora tanto para las personas como para la organización. 
Responder este cuestionario es esencial para garantizar un entorno laboral más saludable y 
justo. 
 
La encuesta está disponible en el link enviado a sus correos institucionales 
(https://cealsm.suseso.cl).  
 
El ingreso se realiza utilizando el usuario y contraseña proporcionados por el/la encargado/a 
de las personas de cada región o por el/la encargado/a de gestión en el nivel central. Responder 
la encuesta toma entre 20 y 40 minutos. La información proporcionada es completamente 
anónima y confidencial. 
 
Es importante recordar que la pregunta sobre “jefatura inmediata” o “jefe directo”, se refiere 
a la persona a cargo de un área, sección o proceso dentro de un programa o departamento y 
es quien, por ejemplo, entrega instrucciones sobre un procedimiento. 
 
El CEAL-SM aborda aspectos como carga de trabajo, calidad del liderazgo, compañerismo, 
equilibrio entre vida laboral y personal, entre otros. Sus resultados serán fundamentales para 
diseñar intervenciones que beneficien nuestro bienestar y desempeño. 
 
Desde AFSAG destacamos la importancia de esta evaluación y llamamos a participar 
activamente.  ¡Juntas y juntos podemos construir un mejor ambiente laboral para todas y todos! 
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