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APRUEBA REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES PARA EL
PERSONAL DEL SERVI Cl O AGRI COLA Y GANADERO

Santiago, 26 de octubre de 2001.- Hoy se decreto6 lo
que sigue

NOm 191.- Visto: Lo dispuesto en los articul os 47°
y 49° de la ley N 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases General es de |a Administraci 6n del Estado, y en e
parrafo 3° del titulo Il de la ley N 18.834, sustituido
por la ley N° 19.165; la ley N° 18.755, Oganica de
Servicio Agricola y Ganadero, nodificada por la ley N
19.283; DS N° 324 de 1998, del Mnisterio de Agricultura;
el DS N° 1.825 de 1998 del Mnisterio del Interior, que
aprueba Regl anmento de Calificaciones del Personal afecto a
Estatuto Adnministrativo; la circular N° 84, de 1993, de
Mnisterio del Interior; el articulo 32° nunmero 8, de la
Constitucion Politica de |a Republica, y

Consi derando: Que la aplicaci 6n del decreto supreno
N° 324 de 1998, del Mnisterio de Agricultura, que aprobd
el Regl anento Especial de Calificaciones del Personal de
Servicio Agricola y Ganadero, hizo necesaria su revisiony
la fijaci 6n de un nuevo Regl anent o,

Decr et o:

Apr uébase el siguiente Reglanmento Especial de
Calificaciones para el personal del Servicio Agricola y
Ganadero, el cual tiene por objeto fijar | os paranmetros y
criterios para evaluar el desenpefo y |as aptitudes de
di cho personal

REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES PARA EL PERSONAL DEL
SERVI Cl O AGRI COLA Y GANADERO

Articulo 1°. Los funcionarios eval uadores que
i ntervengan en el proceso calificatorio deberan actuar con
responsabi |l i dad, inparcialidad, objetividad y caba
conocimento de las nornmas | egales relativas a
calificaciones y en especial de las previstas en este
Regl anento, al fornular cada uno de | os conceptos y notas
sobre los néritos o deficiencias de |os funcionarios a
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calificar.

El Director Nacional del Servicio, a través de
Departament o de Recursos Humanos o0 qui en haga sus veces
debera instruir oportunanente a di chos funcionarios sobre
la finalidad, contenido, procedinmento y efectos del sistenma
de calificaciones, estableciendo criterios generales y
obj etivos para efectuar las calificaciones y asegurar su
adecuada apl i caci 6n.

Los jefes seran responsables de | as precalificaciones
que efectlen, cono asinmsno de la calificacidén en la
situaci 6n prevista en el inciso segundo del articulo 29°
de la ley N° 18.834. La forma en que |leven a cabo este

proceso deberd consi derarse para | os efectos de su propia
calificaci6n.

Articulo 2°. En la instituci 6n deberéan utilizarse
| os nodel os de Hoja de Vida, de Informe Parcial de
Desenpefio, de Precalificacion, y Hoja de Calificacioén
i nstrunent os que deberan ser aprobados por resol uci 6n de
Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.

Articulo 3°. El proceso de calificacién eval uaréa
factores y subfactores, |os cual es se sefial aran por nedio
de |l os siguientes conceptos que tendran |a siguiente

punt uaci 6n: Decreto 43,
AGRI CULTURA
N 1 a)
D.O 31.08.2013
_ Concepto 1 Puntos Categoria
Cumple siempre con mas de 7 Muy Bueno
__lo esperado ) . |
Cumple la mayoria de las 6 Bueno
veces mas de lo esperado )
Cumple con lo esperado -] oo : Satisfactorio
Cumple la mayoria de las 4 Regular
—_— "reces e — -
| Cumple parcialmente 3 ] Deficiente ]|
No cumple = I Muy Deficiente

Cada factor en la herrami enta de Eval uaci 6n de
Desenpefio, contendra una serie de subfactores, en |os
cual es el/la eval uador/a debera marcar sélo un concepto
por cada uno de ellos, |0 que asignara una puntuaci én
deternminada y representada por nuneros enteros.

Por ej enpl o:
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Luego, el concepto Cunple la nmayoria de |as veces
inmplica | a obtenci 6n de 4 puntos para el subfactor eval uado
Cunplimento Meta N° 1.

El puntaje de cada factor correspondera al pronedio
aritmético de | os puntos asi gnados a cada subfactor que |lo
conpone, de acuerdo al concepto respectivo y su resultado se
traduciréd en Categoria de Desenpefio. El puntaje
resultante en cada factor se expresara hasta con dos
decinales y se multiplicara por diez y |luego por e
coeficiente de ponderaci 6n establ eci do para cada uno de
ellos, o que dara el nunero de puntos de cada factor, y
la suma de | os misnos dard el puntaje total y la lista de
calificaci 6n que corresponda al funcionario/a. En todo
caso, si el tercer decimal del puntaje final fuera igual o
superior a cinco, se elevara al decimal siguiente.

La asi gnaci 6n de cada concepto en cada subfactor
debera ser fundada en circunstanci as acaeci das durante e
respectivo periodo de calificacion

Articulo 4°. Los funcionarios seran ubi cados de
acuerdo a su puntaje en una de |las siguientes |istas: Decreto 43,
AGRI CULTURA
N 1 b)

50,00 a 70,00 _ N*1 - Distincién
40,00 a 4999 N*2 - Buena

30,00 a 39,99 j N°3 - Condicional
20,00 a 29,99 N°4 - Eliminacion

D. O 31.08.2013

Articulo 5°. La calificacién del personal de
Servicio Agricola y Ganadero considerara |la eval uaci 6n de
| os siguientes factores y subfactores que deberéan ser
eval uados nedi ante | os conceptos sefal ados en el articulo
3° y que tendran una ponderaci 6n diferenci ada de acuerdo

a |l o expresado en el articulo 6°. Decreto 43,
AGRI CULTURA
1. Factor de Calificacio6n: Logro de Metas. N 1 c¢)

D. O 31.08. 2013
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M de el trabajo ejecutado durante el periodo en
relaci 6n al logro de netas definidas por el/la eval uador/a

e informadas al evaluado/a al inicio del periodo
calificatorio.

Conprende | a val oraci 6n de | os sigui ente subfactores:
Cunplimento Meta N° 1
Cunmplimento Meta N° 2
Cunplimento Meta N° 3

2. Factor de Calificacio6n: Cunpliniento Funcionario.

Eval Ga la actitud y conducta del funcionario/a en el
cunpl i m ento de sus obli gaci ones.

Conpr ende | os sigui entes subfactores:

i Subfactor Definicion |
" Asistencia y | Mide la presencia ¢ ausencia delfla funcionario/a
Puntualidad en el lugar de trabagjo y la exactitud en el

B cumplimiento de la jornada laberal.

Normas e Conoce v cumple los reglamentos e instrucciones
Instrucciones | de lainstitucion y los demas deberes estatutarios.

Cuidado Bienes Demuestra cuidado por los bienes muebles e

Muebles e Inmuebles inmuebles
) SuEf-:_:_qior _ Definicién
Planifica y dirige Planifica, dirige, organiza y co_nhotc las acciones
_encomendadas

Efectla una evaluacién conforme a la normativa
vigente, respetando plazos establecidos para cada
proceso asi como también una adecuada y
eficiente retroalimentacion al evaluado, donde
debe ser capaz de identificar fortalezas y
oportunidades de mejora de su desempeno en las
| funciones realizadas. Fijar metas acorde con los
] objefivos propios del cargo y de la Institucion.

Sistema de Gestion
del Desempeno
| (Sélo Jefaturas)

3. Factores de Calificacion: Conductas Transversal es
para el SAG

Eval ta | as conpetencias de inportancia para el
Servicio Agricola y Ganadero.

Los subfactores son:

a. Oientacién a la Eficacia: Habilidad para gestionar
recursos, atendiendo a plazos y calidad, para al canzar |os
resul tados y objetivos definidos.

b. Trabaj o en Equi po: Habilidad para col aborar
desarrollar y aportar a otros en el cunplimiento de
obj etivos y netas.

Articulo 6°. Los porcentajes de ponderaci 6n por |os
que deberéan nultiplicarse |os puntajes pronedi o de cada
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factor para obtener el respectivo puntaje total de

funcionario/a, seran |os siguientes: Decreto 43,
AGRI CULTURA
N 1 d)
—_ Factores : Logro de Metas = Cumplimiento Conductas
T . B | _Funcionaric | Transversales |
. Estamentos | Porcentaje Porcentaje Porcentaje |
-Directivos o |
Profesionales con 40% 20% 40%

personal a cargo |
-Profesionales '
Tecnicos |
-Administrativos |
-Auxiliares S | : I |

D. 0. 31.08.2013

Articulo 7°. El periodo calificatorio conprendera
doce nmeses de desenpefio funcionario, partiendo el 1 de

septienbre y termnando el 31 de agosto del afio siguiente. Decreto 43
El/la Jefe/a Directo/a emtira un inforne parcial de AGRI CULTURA

desenpefio del personal de su dependencia, el cual cubriré N 1 e)

el periodo conprendido entre el 1 de septienbre y el D. 0. 31.08.2013

ultino dia habil de febrero del afio siguiente,
conservando | a debida garantia de | os derechos
funci onari os.

Di cho informe debera ser notificado personal nente a
funci onari o/ a eval uado/a dentro de | os diez dias habiles
siguientes a la fecha de térm no del periodo informado. S
el/la funcionario/a no fuere habi do por dos dias
consecutivos en su domicilio o lugar de trabajo, se lo
notificaréa por carta certificada, de |o cual debera
dej arse const anci a.

En el informe de desenpefio se constatard |la
notificaci6n y toma de conocimento por parte del/la
funcionari o/ a eval uado/ a, debiendo éste/a, si |0 considera
oportuno, dejar establecidas por escrito, en un plazo no
mayor a dos dias habiles a contar de |la fecha de
notificaci 6n, |as observaciones a |l a correspondiente
eval uaci 6n del desenpeiio.

El/la Jefe/a Directo/a fijara e informara a | as
personas a su cargo las netas a ser evaluadas en el periodo
de calificacién, dentro de los prineros 15 dias de
septienbre de cada afo, dejando registro escrito de éstas
en |l a herram enta Eval uaci 6n del Desenpefio. D chas netas
deberan ser coherentes con | as funciones propias del cargo
del /1 a funcionario/a eval uado/a, asi cono tanbién
rel evantes para el |logro de objetivos del Departanento/
Subdepartanento / Unidad, y se deberan indicar adenas | os
requerimentos fisicos y materiales o | as capacitaciones
necesarias que el funcionario/a requerira para cunplir |as
net as defi ni das.

Con anterioridad a la definicién de netas, la jefatura
directa deberd conuni car al funcionario/a de forma clara
| as expectativas sobre el resultado que espera respecto de
desenpefio de las tareas a realizar para el cunplimento de
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| as netas, asi conp tanbi én plazos y recursos disponibles
para ello.

En relaci6n a | os/as funcionari os/as que se incorporen
al Servicio con posterioridad a |a fecha en que se
establ ecen las netas, el/la jefe directo deberé
establ ecerlas e informarlas al funcionario/a, en un plazo de
30 dias desde el dia de su incorporaci 6n al Servicio.

La jefatura directa sera el/la responsable de realizar
| as entrevistas de retroalinentaci 6n a cada funcionario/a
baj o su dependenci a, realizandose en prinera instancia a
nmonent o de | a el aboraci 6n del infornme de eval uaci én
parci al del desenpefio y posteriornente en la
precalificacion.

Las entrevistas consistiran en una reuni 6n privada en
donde se dial ogara sobre el desenpefio del eval uado, siendo
una instancia de retroalinmentaci 6n con el eval uado/a
respecto a oportuni dades de nejora.

El/1a Jefe/a Directo/a notificard la precalificacion
del periodo de calificacién anterior dentro de los 15
prinmeros dias de septienbre, del m snbo nodo que el inforne
par ci al

La Junta Calificadora debera constituirse el dia 21
de septienbre o el dia siguiente habil si aquel no |lo
fuere, debiendo estar term nadas |as calificaciones, en
poder del Secretario de la Junta Calificadora para su
notificaci 6n, antes del 15 de octubre de cada afo.

Articulo 8°. El jefe precalificador que enmite el
Inforne Parcial de Desenpefio, o el funcionario eval uado,
podr an hacer nenci 6n a actuaci ones destacadas que nerezcan
ser reconoci das por haberlas efectuado en condi ci ones que
excedan las nornal es, tales conp: aislamento, condiciones
de altura, tenperatura, de profundi dad, de anbientes
t6xi cos o radioactivos, u otras que nerezcan una
calificacion simlar.

Articulo 9°: Para efectuar |a eval uaci 6n del DTO 74, AGRI CULTURA
personal del Servicio, establ écense |as siguientes Art. udnico b)
Juntas Calificadoras: D. O 31.01. 2009

1) Junta Calificadora de | a Regi 6n de Tarapacé.

2) Junta Calificadora de | a Regi 6n de Antof agast a.
3) Junta Calificadora de | a Regi 6n de Atacana.

4) Junta Calificadora de | a Regi 6n de Coqui nbo.

5) Junta Calificadora de | a Regi 6n de Val paraiso
6) Junta Calificadora de | a Regi 6n del Libertador
General Bernardo O Higgins.

7) Junta Calificadora de |a Regi 6n del Maule.

8) Junta Calificadora de la Regi 6n del Bio - Bio.
9) Junta Calificadora de |l a Regi 6n de | a Araucani a.
10) Junta Calificadora de |a Regi 6n de Los Lagos.
11) Junta Calificadora de |la Regi 6n de Aysén de
Ceneral Carlos |béafiez del Canpo.

12) Junta Calificadora de |a Regi 6n de Magal | anes y
Antartica Chilena.

13) Junta Calificadora de |a Regi 6n Metropolitana.
14) Junta Calificadora de |os Laboratorios y
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Est aci ones Cuarentenarias Agricola y Pecuaria de
Lo Aguirre.

15) Junta Calificadora de |la Regi 6n de Los Rios.
16) Junta Calificadora de |la Regi6n de Arica y
Pari nacot a.

17) Junta Calificadora Central.

Las Juntas indicadas en los N° 1) a 13),
calificaran al personal de sus respectivas regiones y
dependencias; la N 14) al personal que | abora en el
Departanmento de Laboratorios y Estaciones Cuarentenarias
Agricola y Pecuaria, la del N° 15), al que presta sus
servicios en la Direcci 6n Regional de |a Regi 6n de Los
Rios y en sus oficinas dependientes, la del N 16), al
que presta sus servicios en la Direccién Regional de |la
Regi 6n de Arica y Parinacota y en sus oficinas
dependientes y la N° 17), al dependi ente del Nivel
Central y a los integrantes de las Juntas Calificadoras
i ndi cadas en | os nuneros precedentes.

Estas Juntas se regiran, supletorianmente, por |as
normas contenidas en el Reglanmento de Calificaciones del
Personal Afecto al Estatuto Administrativo, aprobado por
decreto supreno N° 1.825, de 1998, del Mnisterio del

Interior.

Articulo 10°. En todo | o no previsto por el presente DTO 46, AGRI CULTURA
Regl anent o Especial, se aplicaran |as nornas del N 1
Regl amento CGeneral de Calificaciones del Personal afecto D. O 14.10.2004

al Estatuto Adm nistrativo de la ey N° 18.834, aprobado
por el decreto suprenp N 1.825 de 1998, del Mnisterio
del Interior.

Articulo 11°. Las disposiciones del Reglanento DTO 46, AGRI CULTURA
Especial de Calificaciones aprobadas por este docunento N 1
se aplicaran a partir del periodo de desenpefio D. 0. 14.10.2004

funci onari o que debe iniciarse, confornme al articulo
33 de la ley 18.834, a contar del 1° de septienbre
del afio 2002.

Articulo 12°. Derdégase el decreto supremp N 324 de
1998, del Mnisterio de Agricultura.

Anot ese, tonese razon y publiquese.- Rl CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- Jaime Canpos Quiroga,
M nistro de Agricultura.- José Mguel I|nsulza Salinas,

M nistro del Interior.- Nicoldas Eyzaguirre Guznan,
M ni stro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimento.- Saluda
atentanente a Ud., Arturo Barrera Mranda, Subsecretario de
Agricul tura.
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