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COMUNICADO ANEF A LAS ASOCIACIONES AFILIADAS, A LOS CONSEJOS REGIONALES Y
PROVINCIALES:

«“LOS UNICOS DERROTADOS SON LOS QUE NO LUCHAN ”

LA ANEF LUCHO HASTA EL FINAL, CON FUERZA, DIGNIDAD Y ETICA.
CONGRESO NACIONAL APROBO REAJUSTE MEZQUINO DE 5% DEL GOBIERNO DE
PINERA

La Cdmara de Diputados, por 56 votos a favor y 55 en contra, aprobod el Proyecto de Ley que
establece un mezquino y escaso 5% de reajuste de las remuneraciones del sector publico. ( Se
adjunta texto y archivo para su mas amplio conocimiento y difusion).

El Presidente de la Republica utilizando el mecanismo de insistencia establecido en el articulo
71 de la Constitucién Politica, repuso en la Camara de Diputados el texto aprobado por el Senado
(5%), debido a que la Comisidn Mixta, en un hecho inédito legislativo no habia llegado a acuerdo.
Esta decision del Presidente Pifiera demostrd, que no le interesan los trabajadores y menos los(as)
funcionarios(as) despedidos(as) a los cuales prometié durante su campafa presidencial y recién
asumido “ que los trabajadores a contrata y honorarios no serian despedidos”.

El actual Gobierno empresarial y de derecha, una vez mds miente, no escucha ni dialoga
con los trabajadores y sus organizaciones representativas y lo peor, no cumple sus compromisos e
impone con total intransigencia su politica neoliberal contraria al Estado y a sus trabajadores.

La ANEF en conjunto con otras organizaciones hermanas del sector publico como el Colegio
de Profesores de Chile, la Fenpruss y la Federacion Nacional Fenats que representan efectivamente a
la mayor parte de los trabajadores publicos, no aceptaron un acuerdo con el Gobierno basado en un
reajuste mezquino y con falta de las condiciones y garantias minimas para la defensa de los derechos
de los trabajadores que representamos.

Sin embargo, lo mas importante para la ANEF fue mantener, como lo ha hecho siempre
conforme a su historia y legado, una posicién digna y ética frente a los temas de fondo que estaban
involucrados en ésta negociacion y que afectan a los trabajadores que representamos:

- Reajuste digno con IPC mas crecimiento econdmico.

- Estabilidad laboral, no a los despidos, renovacién de contrata a todo personal bien
calificado o evaluado.

- Bono de retiro igual al de la Ley N° 20.212.

- Asignacién de zona imponible para las regiones extremas.

Propusimos e insistimos como ANEF, dialogar con el Gobierno y los parlamentarios para
llegar a un Acuerdo o firma de un Protocolo que garantizara la satisfaccion de estas demandas.
Pero el Gobierno mantuvo siempre su negativa a todo didlogo y fue intransigente hasta el final
cuando el Presidente se negé a mejorar el proyecto.

Hasta ahora, no hemos logrado aun concretar nuestro objetivos. Pero podemos decir con
plenitud que estamos tranquilos, porque gracias a nuestra lucha y a nuestra fuerza alcanzada con las
movilizaciones a nivel nacional, gracias a la capacidad de didlogo y credibilidad publica de nuestra
organizacién sindical, pudimos llevar hasta el final, el tramite del proyecto de ley del reajuste y con el
apoyo de toda la oposicidn e independientes en el Parlamento, logramos colocar al Gobierno en una
dificil e inédita encrucijada en la que no estuvo a la altura de un Gobierno democratico y dialogante.
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Hoy mas que nunca la ANEF reafirma su decision y voluntad de redoblar el trabajo y seguir
luchando para avanzar y alcanzar estas legitimas y sentidas demandas de los funcionarios publicos
que representamos. Lo haremos con organizacion, con trabajo y autocritica y con consecuencia de
nuestros dirigentes en todos los niveles, para llevar adelante las estrategias, programas, planes y
acciones que acordemos frente al nuevo escenario.

ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PROYECTO DE LEY DEL REAJUSTE DE REMUNERACIONES, ANO
2012:

REAJUSTE:

La iniciativa legal reajusta en 5% las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones
de los trabajadores del sector publico.

AGUINALDO DE NAVIDAD:

$42.000 para trabajadores con remuneraciones liquidas igual o inferior a $551.250 vy, de $22.285
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no exceda de $1.821.947.

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS:

$54.075 para los trabajadores con remuneraciones liquidas en el mes de agosto del afio 2012 igual o
inferior a $551.250y, de $37.669, para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no
exceda de $1.821.947.

BONO DE ESCOLARIDAD:

$52.730, pagadero en dos cuotas iguales de $26.365, cada una, la primera en marzo y la segunda en
junio del afio 2012 y una bonificacion adicional al bono de escolaridad de $22.055 por cada hijo que
cause este derecho, para funcionarios que tengan una remuneracion liquida igual o inferior a
$551.250 y no exceda de $1.821.947, que se pagara junto a la cuota del mes de marzo de 2012.

BONO DE TERMINO DE CONFLICTO:

$230.000 para trabajadores con remuneraciones iguales o inferiores a $600.000 y de $115.000 para
aquellos con remuneraciones superiores a $ 600.000 y que no excedan de $ 1.830.308.

BONO DE INVIERNO DEL SECTOR PASIVO:

$47.250 el bono de invierno, el que se pagara en el mes de mayo proximo; en $14.700 el aguinaldo
de Fiestas Patrias, el que se incrementara en $7.560 por cada carga y, en $16.905 el aguinaldo de
Navidad para el 2012, incrementandose en $9.555, por cada carga familiar.

Instruimos a nuestras Asociaciones afiliadas y a los Consejos Regionales y Provinciales de la ANEF a
realizar a la mayor brevedad, asambleas informativas y de difusion de los contenidos de este
comunicado.

Con la fuerza y la unidad de la ANEF, les saludan fraternalmente,

DIRECTORIO NACIONAL ANEF.

Santiago, Diciembre 15 de 2011.
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PROYECTO DE LEY APROBADO, SESION SALA CAMARA DE DIPUTADOS, 14 DE DICIEMBRE 2011:

Oficio N2 9856

VALPARAISO, 14 de diciembre de 2011

A S.E. EL Tengo a honra comunicar a V.E. que el Congreso Nacional ha
dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley, correspondiente al boletin N°8067-05.
PRESIDENTE DE

LA REPUBLICA

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 19.- Otdrgase, a contar del 1 de diciembre de 2011, un
reajuste de 5% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos
los profesionales regidos por la ley N2 15.076 y el personal del acuerdo complementario de la ley N2
19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no regird, sin embargo, para
los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones
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sobre negociacidn colectiva establecidas en el Cédigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No
regird, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N2 150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero,
establecidas en porcentajes de los sueldos, no se reajustardn directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados en conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de diciembre de
2011.

El Ministerio de Educacidn debera informar durante el mes de marzo de
cada afio, a las Comisiones de Hacienda de la Cdmara de Diputados y del Senado, acerca de la aplicacidn
del reajuste de remuneraciones y demas prestaciones, tales como bonos y aguinaldos, a los trabajadores
de los establecimientos particulares subvencionados y de otras instituciones colaboradoras del Estado
que reciben aportes de éste, vinculados con esta ley. Para tales efectos, debera singularizarse la
informacién respecto de cada trabajador y los montos correspondientes.

Del mismo modo, el Ministerio de Hacienda entregard similar
informacion respecto de los trabajadores de las entidades colaboradoras del Estado que reciban aportes
de éste para el cumplimiento de esta ley.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad, a
los trabajadores que, a la fecha de publicacidn de esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de
las entidades actualmente regidas por el articulo 12 del decreto ley N2 249, de 1974; el decreto ley N2
3.058, de 1979; los Titulos I, Il y IV del decreto ley N2 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N2 1
(G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N2 2 (), de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N2 1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y
Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de Aerondutica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N2 18.460 y N2 18.593; a los sefialados en el articulo 35 de la ley
N2 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la ley N2 19.297, al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3° del Titulo VI de la ley N° 19.640 y a los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el
articulo 92 del decreto ley N2 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas autoridades.
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El monto del aguinaldo sera de $42.000 para los trabajadores cuya
remuneracién liquida percibida en el mes de noviembre de 2011 sea igual o inferior a $551.250 y de
$22.285, para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
por remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con
la sola deduccién de los impuestos y cotizaciones previsionales de cardacter obligatorio.

Articulo 32.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera,
asimismo, en los términos que establece dicha disposicidn, a los trabajadores de las universidades que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo con el articulo 22 del decreto con fuerza de ley N2 4, de 1981,
del Ministerio de Educacidn, y a los trabajadores de sectores de la Administracién del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha de
publicacién de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 22 y 32 de esta
ley, en lo que se refiere a los érganos y servicios publicos centralizados, seran de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas seialadas expresamente en el articulo 22 y
de las entidades a que se refiere el articulo 32, seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades
con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro
de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y de los establecimientos de Educacion Técnico Profesional traspasados en
administraciéon de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 22 de esta ley, en los mismos términos que establece dicha
disposicion.
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El Ministerio de Educacion fijard internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos establecimientos y
de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacién.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley N2 2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032, de las Corporaciones de
Asistencia Judicial y de la Fundacién de Asistencia Legal a la Familia, tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 22 de esta ley, en los mismos términos que determina dicha
disposicién.

El Ministerio de Justicia fijara internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacién al pago del beneficio
a que se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través del Servicio Nacional de
Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia, segln corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se refieren los articulos 39, 5° y 6°, el
pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas
Patrias del afio 2012 a los trabajadores que, al 31 de agosto del afio 2012, desempefien cargos de planta
0 a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 22, y para los trabajadores a que se refieren los
articulos 32, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo serd de $54.075 para los trabajadores cuya
remuneracion liquida, que les corresponda percibir en el mes de agosto del afio 2012, sea igual o inferior
a $551.250, y de $37.669, para aquellos cuya remuneracién liquida supere tal cantidad. Para estos
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efectos, se entenderd como remuneracién liquida el total de las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempenfio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccidon de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los érganos y servicios publicos centralizados, serd de cargo del Fisco, y respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo 22, y de las entidades a que se
refiere el articulo 39, sera de cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le sean
requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimientos de ensefanza a
que se refiere el articulo 5° de esta ley, el Ministerio de Educacion fijara internamente los
procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacidon al pago del aguinaldo que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Tratandose de los trabajadores de las instituciones a que se refiere el
articulo 6° de esta ley, el Ministerio de Justicia fijara internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga el
presente articulo. Dichos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5° y 6°, el pago del aguinaldo
se efectuard por el respectivo empleador, el que recibird los fondos pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los articulos precedentes no
corresponderdn a los trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.
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Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran derecho al aguinaldo respectivo de
acuerdo al monto de la Ultima remuneracién mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes, sélo tendradn derecho al que determine la
remuneracion de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algun régimen de prevision,
sélo tendran derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 22 que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto, deberd
considerarse el total que represente la suma de su remuneracién y su pensién, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades contempladas en los articulos anteriores, correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran imputables al monto establecido en esta ley y
podran acogerse al financiamiento que ésta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte, sera de cargo
de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley, deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se
refiere el articulo 12 de esta ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N2 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los
trabajadores a que se refiere el Titulo IV de la ley N2 19.070, que se desempeiien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; por el
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decreto ley N2 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un bono de escolaridad
no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga
familiar reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N2 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgard aun cuando no perciban el beneficio de asignacién
familiar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N2 18.987, y siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza prebasica del 12 nivel de transicion, 22 nivel de
transicidn, educacion basica o media, educacién superior o educacién especial, en establecimientos
educacionales del Estado o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderd a la suma de $52.730, el
que serd pagado en dos cuotas iguales de $26.365 cada una, la primera en marzo y la segunda en junio
del afio 2012. Para su pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N2
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de
escolaridad, éste serd imputable al monto establecido en este articulo y podran acogerse al
financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago las entidades en
gue preste sus servicios el trabajador, en la proporcién que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan restituir
quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
gue pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, durante el afio 2012, una bonificacién adicional al bono de escolaridad de $22.055 por cada hijo
gue cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $551.250, la que se pagard con la primera cuota del bono de escolaridad
respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacién adicional establecida en el articulo 12 de la ley N2 19.553. Esta bonificacion
adicional es incompatible con la referida en el inciso precedente.
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Articulo 15.- Concédese durante el afio 2012, al personal asistente de la
educacidn que se desempefie en sectores de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 22 de la ley N2
19.464, el bono de escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacién adicional del articulo 14 de esta
ley, en los mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrd el personal de la educacién que tenga las
calidades sefaladas en el articulo 22 de la ley N2 19.464, que se desempeiie en los establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de
1998, del Ministerio de Educacién, y en los establecimientos de educacion técnico-profesional
traspasados en administracidon de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2012 el aporte maximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N2 249, de 1974, tendrd un monto de $91.647.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la ley N2
19.553, se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $3.213.600 miles, el aporte que
establece el articulo 22 del decreto con fuerza de ley N2 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, para
el afio 2011. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14, al personal académico y no académico de las universidades estatales.

La distribucion de estos recursos entre las universidades
estatales se efectuard, en primer término, en funcién de las necesidades acreditadas para el
pago de los beneficios referidos en el inciso anterior, y el remanente se hara en la misma
proporcidén que corresponda al aporte inicial correspondiente al afio 2011.

Articulo 18.- Sustituyense, a partir del 1 de enero del afio 2012,
los montos de "$223.565”, “$253.538” y “$272.713”, a que se refiere el articulo 21 de la ley
N2 19.429, por “$234.743”, “$266.215” y “$286.349”, respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los beneficios a que se refieren los
articulos 29, 8° y 13, los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los
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meses que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a $1.830.308, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2012, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision
y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N2 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pensidn minima de vejez del articulo 26 de la ley N2 15.386, para pensionados de 75 o
mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a los pensionados del sistema establecido en el
decreto ley N2 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del sistema establecido en el referido
decreto ley, que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N2
15.386, para pensionados de 75 o mas anos de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $47.250.

El bono a que se refiere el inciso anterior, se pagard en el mes de mayo
del afio 2012, a todos los pensionados antes seialados que, al primer dia de dicho mes, tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira remuneracion o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titulares de mds de una
pensién de cualquier tipo, incluido el seguro social de la ley N2 16.744, o de pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la pensidén minima de vejez del articulo 26 de la
ley N2 15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considerara
como parte de la respectiva pensiéon el monto que el pensionado perciba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del
Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N2 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto
del afio 2012, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2012, de $14.700. Este aguinaldo se incrementara
en $7.560 por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 12 de la ley N2 18.987.
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En los casos en que las asignaciones familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria recibido de no mediar la disposicién citada en el inciso precedente,
el o los incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la persona que perciba o habria percibido las
asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran
originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a favor de las personas que perciban asignacién familiar
causada por ellos. Estas Ultimas sélo tendran derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como si
no percibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, que
concede el inciso primero de este articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2012 tengan
la calidad de beneficiarios de las pensiones basicas solidarias; de la ley N2 19.123; del articulo 1° de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley N2 19.129, y
del subsidio para las personas con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sdélo a un aguinaldo, aun cuando goce
de mas de una pension, subsidio o indemnizacion. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su
calidad de trabajador afecto al articulo 8° de la presente ley, sélo podra percibir en dicha calidad la
cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere
el articulo 35 de la ley N° 20.255 o de la indemnizacién establecida en el articulo 11 de la ley N2 19.129.
Al efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracién y pension, subsidio o
indemnizacidn, liquidos. En todo caso, se considerara como parte de la respectiva pensidén el monto que
el pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pensionados a que se
refiere este articulo, que tengan algunas de las calidades que en él se sefialan al 30 de noviembre del
afio 2012, y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y de la
indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N2 19.129 que tengan dicha calidad en la misma
fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2012 de $16.905. Dicho aguinaldo se incrementarad en $9.555
por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacién familiar o
maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la
ley N2 18.987.
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Cada beneficiario tendra derecho sélo a un aguinaldo, aun cuando goce
de mas de una pensién, subsidio o indemnizacién.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo las normas
establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que
otorga el articulo anterior, respectivamente, deberdn restituir quintuplicada la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior, en lo que
se refiere a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias, del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, seran de
cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N2 16.744, de cargo de
la institucién o mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrd la entrega a
dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afo, a contar del 1
de enero del aifio 2012, la bonificacion extraordinaria trimestral que otorga la ley N2 19.536, la
gue serd pagada en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de ese afio. El monto de
esta bonificacion sera de $194.243 trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesionales sefialados en
el articulo 12 de la ley N2 19.536 y los demds profesionales de colaboracion médica de los
servicios de salud remunerados segun el sistema del decreto ley N2 249, de 1973, que se
desempeiien en las mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el
mencionado precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad méaxima de profesionales que tendran derecho a esta
bonificacidn sera de 4.966 personas.
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En lo no previsto por este articulo, la concesion de la citada
bonificacidn se regira por lo dispuesto en la ley N2 19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Establécese, a contar del dia 1 de enero de 2012, una
bonificacién especial de caracter permanente para los profesionales y técnicos, sean de planta o a
contrata, del Instituto de Salud Publica, que laboren directamente en la realizacién de examenes de
histocompatibilidad para trasplantes de drganos y tejidos.

Para tener derecho a la bonificacidn, los funcionarios que cumplan
con las condiciones establecidas en el inciso anterior deberan ser individualizados mediante una o
mas resoluciones del Director del Instituto de Salud Publica.

La bonificacion ascendera a un monto mensual de $165.000 para
los profesionales y de $60.000 para los técnicos. Serd imponible para fines de pensiones y salud, no
se considerard base de cdlculo para ninguna otra remuneracién y serd incompatible con la
bonificacién a que se refiere el articulo 5° de la ley N° 20.209.

La bonificacidon especial se podrd conceder a un maximo de diez
profesionales y de diez técnicos. Serd reajustable conforme a los reajustes generales de
remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector publico con posterioridad al contenido
en el articulo 1° de la presente ley.

Articulo 25.- Modificase la ley N2 19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 79, la frase
"y enero del afio 2011," por "y enero del afio 2012,",y

b) Sustituyese, en el articulo 99, el guarismo "2012" por "2013".
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Articulo 26.- Establécese que la bonificacion de zonas extremas
otorgada por el articulo 30 de la ley N° 20.313 al personal asistente de la educacién, que
actualmente se encuentre en funciones, se pagara durante el afio 2011 con el reajuste
sefalado en el articulo 1° de la ley N° 20.486.

Asimismo, la bonificacion de zonas extremas otorgada por el
articulo 3° de la ley N° 20.250, aplicable al personal, actualmente en funciones, regido por la
ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, se pagard durante el
afio 2011 con el reajuste sefalado en el articulo 1°de la ley N° 20.486.

Articulo 27.- Establécese que las bonificaciones sefialadas en los
articulos 29 y 30 de la ley N°20.313, 13 de la ley N° 20.212, y 3° de la ley N°20.250, se reajustaran en
lo sucesivo, conforme a los reajustes generales de remuneraciones que se otorguen a los
trabajadores del sector publico con posterioridad al contenido en el articulo 1°de la presente ley.

Con todo, respecto de la provincia de Chiloé, fijanse los siguientes
montos para las bonificaciones que establecen las leyes que en cada caso se indican, para los afios
que se sefalan:

Ao 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
Ley N°20.313 121.575 133.150 144.725 156.300
Articulo 30
Ley N°20.198  109.410 125.040 140.670 156.300

Ley N°20.250  109.410 125.040 140.670 156.300
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A contar del afio 2016, se aplicard la norma de reajustabilidad del
inciso primero de este articulo.

Articulo 28.- Los incrementos concedidos por las letras b) y c) del
articulo tercero de la ley N° 19.553 y sus modificaciones, se otorgaran durante el afio 2012 a los
funcionarios de la Subsecretaria de Turismo que corresponda, en funcidén del cumplimiento de los
indicadores de desempefio formulados para esa Subsecretaria en el proceso presupuestario 2011.
Para ello, durante enero de 2012, el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion de
Presupuestos, evaluard su grado de cumplimiento. Tratandose del incremento de desempefio
colectivo, podra aplicarse lo dispuesto en la letra b) del articulo 7° de dicha ley.

Articulo 29.- Prorrégase para el afio 2012 el articulo segundo
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2010, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, respecto del personal de la Superintendencia del Medio Ambiente que haya ingresado a
prestar servicios durante el segundo semestre de 2011.

Articulo 30.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente ley, un bono especial no
imponible, que no constituird renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso del mes de
diciembre de 2011, y cuyo monto serd de $230.000 para los trabajadores cuya remuneracién bruta
que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2011 sea igual o inferior a $600.000, y de
$115.000 para aquellos cuya remuneracion bruta supere tal cantidad y no exceda de $1.830.308.
Para estos efectos, se entendera por remuneracién bruta la referida en el articulo 19 de la presente

ley.

Articulo 31.- Los sostenedores de establecimientos particulares de
ensefanza subvencionada por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y de los establecimientos de educacién técnico profesional traspasados en
administracién de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980, deberan informar al Ministerio de
Educacidn, antes del 28 de febrero de 2012, la nédmina y monto de los aguinaldos, bonos y reajuste
de remuneraciones que reciban cada uno de los trabajadores del respectivo establecimiento. El
Ministerio de Educacidn debera enviar esta informacidn a las Comisiones de Hacienda de la Camara
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de Diputados y del Senado, antes del 30 de marzo de 2012, segun lo dispuesto en los incisos cuarto y
quinto del articulo 12 de esta ley.

Articulo 32.- El mayor gasto que represente en el afio 2011 a los
drganos y servicios la aplicaciéon de esta ley, se financiard con los recursos contemplados en el
subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos vy, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y,o transferencias del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico. Para el pago de los aguinaldos se podra poner fondos a disposicién con imputacién directa a
ese item.

El gasto que irrogue durante el afio 2012 a los dérganos vy
servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho ano, la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 1°, 8°, 13, 14, y 16 de esta ley, se financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias y,0 con transferencias del item sefialado en el inciso
precedente del presupuesto para el aino 2012 y, en lo que faltare, mediante aumento del
aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se entenderd incrementada en el
equivalente a la aplicaciéon de dichos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva
que se apruebe en la Ley de Presupuestos para 2012. Todo lo anterior podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N2 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha
de publicacion de esta ley.”.

Dios guarde a V.E.

PATRICIO MELERO ABAROA
Presidente de la Cdmara de Diputados
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