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El Directorio Nacional de la
Funcionarios del SAG, AFSAG, comu
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a todas y todos los trabajadores del

unos temas que estan pendientes de

cional, pese a que tenia comprometido un

con el Jefe del Departamento de Las

Personas, Luis Jiménez, participaron el Presidente y el Secretario Nacional, René
Arizmendy y Boris Vidal, respectivamente, en representacion del Directorio

Nacional.

En la oportunidad se evidencié, ur
Politica de Recursos Humanos, que regjule I
la desvinculacion de nuestra gente, bese
proyecto al Director Venegas cuando Hjegé

En este sentido, denunciamés N
preferentemente en el Nivel Central, y%casi
y el aumento indiscriminado de Gradds en
los mismos beneficiados, en desmedrcb de
Contrata que llevan anios postergados en e

Los dirigentes nacionales tambfién
frente a las necesidades de su gente, ejspec
tienen que mantenerse sin pago algunjo pC
parte de quienes estan encargados de bace

En el ambito de las Buenas Practicas
trato vejatorio del que fueron victima un gr

1a vez mas, la falta de trabajo en una
a seleccion, el ingreso, la permanencia y
a que entregamos una propuesta de
al SAG.

nas de 60 ingresos a la Contrata,
todos con Grados altos y sin concursos,
unidades especificas y casi siempre con
funcionarias y funcionarios de Planta y
mismo Grado.

reclamaron por la indolencia del SAG
almente en el tema de los jubilados que
r la demora en efectuar los tramites por
rlos.

Laborales, pedimos explicaciones por el
upo de funcionarios del Aeropuerto, del

area de Comercio Exterior, por parﬁe de la Directora Regional, quien realizo

publicamente denuncias falsas y difamo a
Esto es inaceptablei\#. X
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uno de nuestros dirigentes regionales.




En Bienestar no se respetan los acuerdos adoptados en el Consejo
Administrativo, por parte de la que fuera Jefa (s) de la Unidad y del Jefe del
Departamento de las Personas.

Los representantes de AFSAG criticaron la contratacion de la empresa
SODEXHO, porque no fue presentada al Consejo Administrativo de Bienestar,
como corresponde para este tipo de situaciones y por la que han llegado
numerosos reclamos por su mal funcionamiento.

En el marco del respeto a nuestra Organizacion Gremial que representa a
mas de 1.800 socias y socios de Arica a Magallanes, los dirigentes nacionales
expusieron al Jefe del Departamento de Las Personas, practicas antisindicales en
algunas Regiones por parte de la algunas autoridades del SAG.

También hicieron ver la preocupacion de la Organizacion por el Recorte
Presupuestario del orden del 25% que ha sufrido el SAG y que hace peligrar el
cumplimiento de los compromisos colectivos, de los PMG y de obligaciones
técnicas que la legislacion vigente nos obliga a cumplir.

El Jefe de Las Personas tomo nota de graves irregularidades ocurridas en Ia
Region de La Araucania en contra de nuestra gente y que estan provocando un 2
mal clima laboral, que debieran ser solucionadas por la autoridad.

Ante las criticas surgidas por la falta de Concursos de Promocion en nuestra
Planta, ambas partes acordaron que este ano se realizara uno, para lo cual en los
meses de julio o agosto se llamara a elecciones para implementar el Comité de
Seleccion y fijar a la brevedad la fecha del Concurso.

Por udltimo, se acordd también que para proceder a los ascensos de los
auxiliares y administrativos que estan en la Planta, primero se debera ordenar el
Escalafon que a la fecha presenta problemas.
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