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DECRETO:

)

-~ Derdgase el Reglamento del Departamento de Bienestar del Ser—
vicio Agricols ¥y Canadero, aprobedo por el D.S5. N° 253, del 3l
de Octubre de 1963, y 3us modificaciones posteriores, del Mi-
nisterio del Trabajo ¥y Previsién Social.

amento de

2 .- Apruébase el siguiente Reglamento pars el Subdepart
Bienester del Servicio Rgricols ¥ GanadexD.
FMIULO I
DE LA BATURALEZA JURIDICA
ARTICULO 1°.- El gubdepartamento de Bienestar del Servicio Agri-
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Dentro de esta labor, propenderd al mejoramiento d
trabajo de los emplesdos, proporciunén
préstamos y, en general, las mayore
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, o E]l Servicio de Bienester se regiré pc
el articule 134 de la Ley N° 11.764, la Ley N® 17.538, el articul
24 de la Ley N° 16.3%5, el Decreto Supremo N° 28, de 1994, del Mi
nidterio del Trabajo ¥ Previsibn Sociael, en adelante el Reglement
General y por el presente Reglamento.
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el articulo 4° cransitorio de le Ley
N° 195.147; el Decreto Supremo N° 2B, de 27 de Enero de 1994, del
Ministerio del Trabaejo ¥ Previsidon Sociel, Y la faculted dque me
confiere el articulo 32, N° 8 de la Constitucion Politica de 1la
Repiblica de Chile;

cula Gnico de la Ley 17.538;

DECRETO:

~ Derégase el Reglamento del Depsrtamento de Bienestar del 5Ser-
vieio Agricola y Ganadero, aprobado por el pD.g. N° 253, del 3l
de Octubre de 1963, y sus modificaciones posteriores, del Mi-
nisterio del Trabajo Y Previsién Socisl.

2 .— Apruébase el giguiente Reglamento par8 el Subdepartamento de
Bienestar del Servicio Rgricole ¥ Ganadero.
TITULD I
DE LA HATURALEZA JURIDICA
ARTICULO 1°.~ El1 Subdepartementa de Bienestar del Servicio Agri-

cola y Ganadero, €n adelante el Servicio Bienestal

vendrda por objete proporcionar atencidn esistencial, médice, 80
cial, cultural y, economica @8 lpos afiliados y & 8us c8rge
familiares. Dentrao de esta labor, propenderd al mejoramiento d

proporciondn
lmg mayore
recursc

trabajo de los empleados,
en general,

1as condiciones de vida y
doles ld ayude, subsidios,
en la medida que

préstamos Y,
ventaijas posaibles ge lo permitan susg

econbmicos, de acuerdo con las normas que se establecen en el pre

sente ReglawentD. -

. ‘ El Servicio de Bienestar se regird pt
el articulo 134 de la Ley N° 11.764, la Ley N° 17.538, el articu
24 de la Ley N° 16.395, el Decreto Supremo N° 28, de 1994, del M
nisterio del Trabsjo ¥ Previsitn Sociel, en adelante el Reyglemen
General y por el presente Reglamento.
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DECRETGO:

)

Derdgase el Reglamento del Departamento de Bienestar del Ser-
vicio Agricols y Ganadero, sprobado por el D.S. N° 253, del 31
de ODctubre de 1969, v sus modificaciones posteriores, del Mi-
nisterio del Trabsajo y Previsidon Social.

Bpruébase el siguiente Reglamento para el Subdepartamento de
Bienestar del Servicio Agricola y Ganadero.

TETULO I

DE LA NATURALEZA JURIDICA
ARTICULDO 1°.- E1 Subdepartamento de Bienestar del Servicio Agri-
cola y Ganadero, en adelante el Servicio Bienestar,
tendrd por objeto proporcionar atencidn asistenciel, médica,
cial, cultural y, weconomica a los afiliados y a8 gus cargas
fumiliesres. Dentro de esta labor, propenderd al mejoramiento de
las condiciones de vida y trabajo de los empleados, proporcionén-
doles ls ayuda, subsidios, préstamos y, en general, las mayores
ventajaas posibles en la medide que ge lo permitan gus recursos

econdmicos, de acuerdo con las normas que se establecen en el pre-
gente Reglamento.

30—

El Servicin de Bienestar se regird por
ol articuloc 134 de la Ley N° 11.764, 1la Ley N° 17.538, el articulo
24 de la Ley N° 16.395, el Decreto Supremo N°® 2B, de 1334, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsidn Sociml, en adelante el Reglamento
General y por el presente Reglamento.

Gop ralor General
Hoe la Republica




TITULOI

DE LA AFTLIACION Y DESAFILIACION

ARTICULQ 2° - Para ingresar al Servicio de Bienestar, sera necesario tener la calidad de

empleado de Planta o a Contrata, o haber jubilado teniendo alguna de
dichas calidades del Servicio Agricola y Ganadero, en adelante SAG, de la Subsecretaria de
Agricultura, en adelante la SUBSECRETARIA, o de la Oficina de Estudios y Politicas
Agranas, en adelante ODEPA.

TITUL"

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3°.- La Administracion superior, orientacion y vigilancia del Servicio de
Bienestar le corresponderd a un Consejo Administrativo integrado

por.

a)  El Director Nacional del SAG, o la persona que éste designe, quien lo presidira,
b}  ElJefe del Departamento de Recursos Humanos del SAG;,
c) El Director Nacional de ODEPA;

d)  Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura designado por el Sr Ministro de
Agricultura, v,

e)  Cuatro representantes de los afiliados tomando en consideracion a éstos como una
totalidad y designindose uno de ellos de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 3° del
articulo 18 del Reglamento General.

ARTICULQ 4°.-  Los representantes titulares y suplentes de los afiliados en el Consejo

Administrativo seran elegidos por los afiliados en votacion directa,
secreta ¢ informada, en conformidad a las normas establecidas en un reglamento interno, sin
distincién de estamentos.

El plazo, del mandato de los representantes de los afiliados ser de dos
afos, pudiendo ser reelegidos hasta por dos periodos adicionales.

ARTICULQ 5°,- Parn ser elegido representante de los afiliados se requiere, ademas de

los requisitos indicados en el articulo 20 del Reglamento General, ser
funcionario o haber jubilado siendo funcionario de alguno de los Servicios indicados en el
articulo 2° del presente Reglamento.



ARTI °- El Consejo Administrativo celebrara sesiones ordinanas y
extraordinarias En las sesiones extraordinanas sélo podran tratarse lasg
matenias determinadas en la convocatona o en ef acuerdo que las originen.

Las sesiones ordinanas se celebraran a lo menos cada tres meses, en el
dia y hora que fijen sus miembros en la primera sesion del afio. A ellas debera aitar el Jefe
del Servicio de Bienestar, por escrito

Las sesiones extraordinanas se celebrardan cuando proceda conforme al

articulo 23 del Reglamento General y les seri aplicable la misma forma de citacion indicada
precedentemente.

TITULO IV

FINANCIAMIENTO

ARTICULQ 7°.- El Servicio de Bienestar se financiara con

a) Los aportes que anualmente efectien las Instituciones seflaladas en el articulo 2°, con
sujecion a las normas legales, reglamentanas y estatutanas vigentes,

b)  La cuota de incorporacion que pagaran los afiliados al ingresar ,por una sola vez, que
no podra exceder el 2% de su remuneracion mensual imponible pdra pensiones o de
su pension de jubilacion , porcentaje que fijara anualmente el Consejo Administrativo,

c) El aporte mensual de sus afiliados en servicio activo de hasta el 2% de sus
remuneraciones imponibles para pensiones, porcentaje que fijara anualmente el
Consejo Administrativo;

d) El aporte mensual de sus afiliados jubilados de hasta el 2% de sus pensiones,
porcentaje que fijara anualmente el Consejo Administrativo, mas la cantidad
correspondiente al aporte Institucional que sera de su cargo,

e) Losintereses de los préstamos, que otorgue el Servicio de Bienestar a sus afiliados,

f)  Las comisiones que perciba en virtud de los convenios que celebre con terceros para el
otorgamiento de beneficios a los afiliados;

g) Las sumas provenientes de herencias, legados, donaciones, comodatos y erogaciones
voluntarias en su favor, y otros; y

h)  Los demas bienes o recursos que se obtengan a cualquier titulo

ARTICULO 8°- Los fondos que se obtengan, cualesquiera sea su origen, serin

: depositados en cuentas corrientes bancarias , contra ellos podrin girar
conjuntamente el Jefe del Servicio de Bienestsr y el furcionario designado por ¢l Consgo
Administrativo, no pudiendo recaer dichs designacioa en el Contador del Bienestar. En caso
de susencia de uno de éstos serdn reemplazados por los suplentes que pars este efecto
designe el Consejo Administrativo.



TITULO Y

DE 1L.OS BENEFICIOS

ARTICULO 9°.-  El afiliado podra solicitar para si y sus cargas familiares la totalidad de

los beneficios médicos que otorgue el Servicio de Bienestar a contar de
la fecha de su ingreso, una vez aprobada la solicitud respectiva. Los demas beneficios
podran solicitarse después de cuatro meses de la aprobacion de dicha solicitud o una vez
cumplidos los plazos especiales establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 10°.- El Servicio de Bienestar bonificara a los afiliados y sus cargas familiares
la prestacion de los siguientes beneficios de caracter médico, en la
medida que sus recursos presupuestarios o permitan:

a)  Consultas Médicas, consultas médicas domiciliarias, interconsultas y juntas medicas;
b}  Intervenciones quirirgicas, atencion de anestesistas y arsenaleras;
c)  Hospitalizaciones,

d) Examenes de laboratorios, Rayos X, histopatologicos y especializados de caracter
médico;

e}  Atenciones odontologicas;

H Medicamentos;

g) Implantes,

h)  Marcapasos;

1} Tratamientos médicos especializados,

J)  Consultas y tratamientos especializados para la recuperacion de la salud, efectuados
por personal profesional o técnico autorizado de colaboracion medica;

k)  Adquisicion de anteojos, lentes de contactos, audifonos y aparatos ortopédicos,
1) Toma de rmuestras de examenes a domicilio,

m)  Alencion de urgencia, primeros auxilios y enfermeria;

n)  Atenciones obstétncas,

fi)  Traslados de enfermos, y

0)  Insumos necesarios para el otorgamiento de las prestaciones de las letras b), d), g), h),

1), ), y m) precedentes.



ARTICULOQ 11°,- El Servicio de Bienestar, de acuerdo a sus disponibilidades
presupuestarias podrd otorgar los siguientes subsidios, por los
siguientes conceptos:

a)  Nacimiento : Se concedera una ayuda por el nacimiento de cada hijo del afiliado  Si
ambos padres estuvieren afiliados al Servicio de Bienestar, se otorgara esta ayuda a
cada uno de ellos;

b)  Matrimonio : Se concedera por el matrimonio del afiliado.  Si ambos contrayentes
fueren afiliados, cada uno de ellos tendrd derecho a este beneficio en forma
independiente;,

¢) Escolaridad : Se concedera esta ayuda a los afiliados y cargas famuliares que se
encuentren cursando estudios regulares en los niveles de basico, medio, técnico o de
educacion superior en algin establecimiento del Estado o reconocido por éste. En los
casos de educacion técnica o superior se considerard un minimo de cualro semestres
de duracion;

d)  Fallecimiento : Se concedera una ayuda por el fallecimiento del afiliado y de cada una
de sus cargas familiares, incluido el mortinalg a partir del quinto mes de gestacion y el
fallecimiento del hijo recién nacido, que no bubiere sido ain reconocido como carga
familiar, En estos dos ultimos casos si ambos padres fueren afiliados, solo uno podra
solicitar esta ayuda.

En caso de fallecimiento del afiliado, esta ayuda se otorgara en el siguiente orden de
precedencia:

l.- A la persona designada expresamente en el Servicio de Bienestar, para tales
efectos por el afiliado;

2.- Al conyuge sobreviviente,

3.-  Alos hijos legitimos,

4 - Alos hijos naturales,

5.-  Alos padres legitimos, y,

6.- A la persona que acredite haber efectuado los gastos del funeral

Para tener derecho a percibir las ayudas indicadas en las letras a), b), ¢) y d) se
requerira una afiliacion minima de 4 meses.



ARTICULOQ 12°- El Servicio de Bienestar podra otorgar a sus afiliados los préstamos que
a continuacidn se sefialan, en la medida que sus recursos financieros lo

permitan’

a)  Préstamos Asistenciales  Se otorgaran con la finalidad de complementar el pago, por
parte de los afiliados y sus cargas famibares, de las prestaciones de salud a que se
refiere el articulo 10 del presente reglamenta,

b) Préstamos de Emergencia: Se otorgarin con la finalidad de cubrir necesidades
SOCIOeCONOMICas apremiantes, 0 por otra causa justificada.

¢)  Préstamos Habitacionales: Se otorgaran con la finalidad de ahorro para adquinr
vivienda, sitio o terreno, para la construccion, amphacion o reparacion de la vivienda y
urbanizacion de las mismas.

Este beneficio podra complementarse con la transferencia a titulo gratuito de especies
o matenales de construccion que Bienestar reciba o adquiera.

d) Préstamos Personzles: Se otorgaran con el objeto de propender al mejoramiento de
las condiciones de vida o de trabajo de los afilados.

El monto maximo de los préstamos antes sefialados serd determinado anualmente por
el Consejo Admunistrativo del Servicio de Bienestar, de acuerdo & sus disponibilidades
presupuestarias y su reintegro deberd efectuarse en un plazo no superior a los 36 meses
respecto de la letra (a), y a 12 meses respecto de las letras (b, ¢ y d), respectivamente

El reintegro de los préstamos deberd hacerse en cuotas mensuales, iguales y sucesivas
mas fos intereses y reajustes que correspondan segun lo determine el Consejo

Las referidas cuotas seran descontadas a partir det mes siguiente al del otorgamiento.

Los préstamos a que se refiere este articulo devengardn los intereses y reajustes que
seran determinados anualmente por el Consejo Administrative de conformidad a las
disposiciones contenidas en la Ley N° 18 010.

Para conceder un préstamo sera requisito indispensable la constitucion de la garantia
de codeudores solidarios que sean funcionarios de planta o a contrata de la Institucion y
afiliados al Servicio de Bienestar y de otras pgarantias que determine el Consejo
Administrativo.

Los préstamos indicados en el presente articulo se concederan de inmediato, una vez
aprobada la solicitud de afiliacion respectiva.

Aﬁﬂwz El Servicio de Bienestar propendert al desarrollo social, cultural y

‘ deportivo - recreativo de los afiizdos. Para este fin podrd administrar y
subvencionar, en ls medida que sus medios econdmicos lo permitan, actividades sociales,
vacacionales, recrestivas, culturales, educzcionsles, artisticas y deportivas destinadas s
proporcionar mejores condiciones de vids a sus afiiados y famifiares.
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Asimismo, podré administrar Cabafias, Casas de Huéspedes,
Economatos, Clinicas Dentales y Policlinicos en que presten atencion los  profesionales y
auxiliares que se estime conveniente y con los cuales se celebren convenios de acuerdo a
normas que establezca el Conscjo Admimstrativo, y de acuerdo a disporubilidades
presupuestarias, Asimismo, el Servicio de Bienestar podrd celebrar convenios de tipo
asistencial, comercial, social, con Compafiias de Seguros, Instituciones de Salud, y otros
que permitan satisfacer necesidades de sus afibados

ARTICULO 14°- Los afiliados no podran adquirir compromisos en el Servicio de

Bienestar que le signifiquen descuentos superiores al 50 % de su remuneracion mensual
imponible para pensiones o de su pension de jubilacion, segun corresponda. Se exceptuan de
esta norma los préstamos asistenciales y de emergencia referidos en el articulo 12 letras a)
y b) respectivamente.

ARTICULOQ 15°.- El Servicio de Bienestar podra celebrar y financiar la Navidad para los
afiliados y sus cargas familiares, siempre que sus recursos
presupuestanos lo permitan.

TITULQO Vi

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16°- Correspondera al  Consejo  Administrativo  determinar  los
procedimientos y documentos que los afiliados deberdn presentar para
la obtencion de cualquier beneficio establecido en este Reglamento

ARTICULQ 17°.- El derecho a solicitar los beneficios que concede el Servicio de
Bienestar caducara luego de transcurridos 6 meses desde la fecha en
que haya ocurmdo el hecho constitutivo de la causal que se invoque para solicitario

En ¢l caso de los funcionanos que se acogen a jubilacion, este plazo
comenzara a regir desde la fecha en que se declara la calidad de tal, para los beneficios
causados en el periodo comprendido entre esta fecha y 1a del cese de funciones

ARTICULQ TRANSITQRIQ,.-  Los representantes titulares y suplentes de los afiliados

en ¢ Consejo Administrativo, conforme a lo dispuesto por ¢ articulo 3°
del presente Reglamento, seran elegidos dentro del plazo de 90 dias contado desde Ia fecha
de publicacion de! presente Reglamento y asumiran a contar del 1° del mes siguiente a aquél
en que se realice la votacion.

La Asociacton de Funcionarios deberd designar los representantes
titular y suplente dentro del mismo plazo indicado en e inciso anterior, cuando proceda, de
acuerdo al inciso 3° del articulo 18 del Reglamento General.



Tomese razdn, comuniquese, publiquese

e insértese en la Recopilaciton que corvesponda de la Contralorie

General de la Replblice.

FREI RUIZ TAGLE
Pre31dente de la Republig¢a
-___‘_'__,_—-——'__-.‘—‘\

JORGE ARRATE MAC NIVEN
Ministro del Trabajo y
Previsitn Social

s
LOS MLADINIC ALONSO
Ministro de Agriculturs

/VNQP/iac.



Lo que

Sa:ruda

trarscribo a4 Ud. para su conccimiento.

a ud.,

Subsecr&t&fio#de Previsidén Social (S)



