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REUNION ORDINARIA PARTICIPAN No Asisten
18 de Noviembre 2010
René Arizmendy Ruiz Ana Pantoja Herrera
Inicio: 11:00 Boris Vidal Concha
Leopoldo Martini Castro
Término: 14:30 Rebeca Castillo Granadino

Claudio Banda Contreras
Lister Corvalan Latapia

TABLA 1.- Lectura Acta Anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Cuenta Presidente Nacional.
4.- Almuerzo fin de ano
personal AFSAG.

5.-Varios.-
5.1.- Pagina web
5.2.- ReNaRe

5.3.- Contrato Secretaria 2
5.4.- Despidos en Region de
Valparaiso.

1.- LECTURA ACTA ANTERIOR:
APROBADA

2.- CORRESPONDENCIA
RECIBIDA.-

28dic.- Subsecretario Cruzat, aprobacion del Convenio de desempeno? Colectivo
2011.

DESPACHADA .-

No hay

Observaciones
Solicitar datos adjuntos a la carta de Subsecretario para conocer los Convenios.

3.- CUENTA PRESIDENTE.-
Comité Bipartito de Capacitacion: El presidente nacional cuestiono el nuevo curso
canino en la entidad “K9” cuyo presupuesto asciende a 22 2> millones para el 2011
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y aun no esta clarificado por el DAI las razones por las que este curso no se realiza
gratis en la PDI.

Se aprobo Diplomado AFSAG - 201 1; 8 millones 500 mil pesos.

Muchos cursos técnicos y no para la gente comun del Servicio. Los Consejos
Regionales, al parecer, no estan trabajando en este tema.

Consejo de Bienestar: Por presiones del Presidente Nacional AFSAG se rechazo
seguir Convenio Marco de Salud y se aprueba licitacion en dos meses. Habra doble
pago de deducible: Convenio Marco y el de la nueva compania. Se formo comision
de licitacion.

Se hizo ver deficiencia en el tema de los Regalos. Critica fuerte de Gloria Quilaleo
por eliminacion de la fiesta de los niAos.

Capacitacion destind $1.300.000 para un curso de Resilencia dirigido a directorio
nacional, invitar a los directorios regionales Vy VI; 13y 14 enero 2010.-

Tema presupuestario, invitar a Carlos Toledo a que explique las deficiencias del
presupuesto y que desglose, porque en Laboratorio van a producirse graves
problemas de platas, por ejemplo. Pedir reunion de Mesa.

Lister pide que se invite a alguien del SAG para que explique la politica de personal
del SAG para el 2011, referente a concursabilidad, honorarios, Planta.

Problemas en Departamento de las Personas, porque la nueva administracion esta
pidiendo lealtades al nuevo Gobierno y amenazando especialmente a las
secretarias. Por este clima del terror renuncio Mauricio Jarpa, jefe de Capacitacion,
por abusos amenazas y atropello.

Nuevo jefe de semillas, misma politica que afecta a Guillermo Aparicio, 36 anos de
servicio, Planta Grado 7; Hasta la fecha no hay presupuesto aprobado ANPROS.

El Presidente propone realizar reuniones con gente de semillas, pecuaria, personal,
4ta region, donde se producen los casos. Luego, iniciar proceso de denuncia. Se
tomaran decisiones en la reunion de trabajo.

Se acuerda enviar mensaje de navidad mostrando nuestra preocupacion y
molestia y anunciar Consejo de Presidentes si se agrava el tema.

DL 3501.- se han compaginado las liquidaciones de 7 regiones; se demoraron 3
dias en revisar la nbmina nacional;

No han llegado los mandatos de SAG Central, RM, Lo Aguirre y Los Rios.
Valparaiso: faltan los mandatos de Petorca e Isla de Pascua.

COMUNICADO: viernes 07 enero se termina el proceso y se entrega lo que hay a
los abogados, porque el 30 noviembre cumplieron con sus requisitos. Explicar
técnicos para marzo por demora certificados.
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ASOCIACION NACIONAL

4.- ALMUERZO DE FIN DE ANO.-
Al personal nuestro AFSAG.

5.- VARIOS.--

5.1.- Pagina web.-

El directorio esta preocupado por la falta de informacion y actualizacion.
Situacion debe regularizarse a la brevedad.

5.2.- ReNaRe.-

Claudio Banda informa que pidio reunion con actual asesor del Director Nacional,
Fernando Baeryswil. AFSAG Araucania consulto sobre futuro de RENARE. Carta
llegd 17 nov y ese mismo dia dejo el cargo de jefe. Lo mismo con Mario Lagos,
quien no la contestd porque le llegd como copia. Correo a Leonidas Toy
preguntando porque esa carta no llegé como copia a AFSAG Nacional. El tema de
la nueva institucionalidad esta en un tema no claro.

5.3.- Definir contrato Secretaria 2.- en votacion dividida se aprueba renovar
contrato y subir el sueldo a $230.000.- propuesta abrir cuenta para eventual
finiquitos para el personal AFSAG.-

5.4.- Despidos en la Quinta Region, por Cristian Torres, Banda dijo que el director
nacional se comprometio a responder HOY por el despido. Lister dijo que mientras
no hubiera comunicacion oficial al directorio nacional entonces no se puede
meter. Director Regional dice que el presidente nacional y regional se habria
retirado de la defensa de los dos veterinarios de San Felipe.

RENE ARIZMENDY RUIZ BORIS VIDAL CONCHA
Presidente Nacional Secretario Nacional

REBECA CASTILLO GRANADINO CLAUDIO BANDA CONTRERAS
Primera Directora Nacional Segundo Director Nacional

LISTER CORVALAN LATAPIA
Tercer Director Nacional
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