ESTATUTOS
ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO (AFSAG)

TITULO I FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. Esta Asociacion que fue constituida con fecha 14 de Mayo de
1990, con el nombre de “Asociacién de Funcionarios del Servicio Agricola y
Ganadero”, y que obtuvo su personalidad juridica mediante Decreto N° 183, de
fecha 6 de Febrero de 1991, del Ministerio de Justicia, fijando su domicilio en la
comuna de Santiago, con fecha 14 de Marzo de 1996, procedid a reformar su
estatuto a objeto de adecuarlo a las disposiciones de la Ley N°19.296, pasando a
denominarse en lo sucesivo “Asociacién Nacional de Funcionarios del Servicio
Agricola y Ganadero”, conservando su domicilio en la comuna de Santiago. Con
fecha 23 de Enero de 2004, se procedid a modificar su estatuto en los términos
siguientes.

ARTICULO 2°. La Asociacion tiene por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados y de las condiciones de
vida y de trabajo de los mismos, en el marco que esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asociados en los aspectos material y
espiritual, asi como también la recreacion y esparcimiento de ellos y de sus grupos
familiares;

¢) Recabar informacién sobre la accion del Servicio Agricola y Ganadero y de los
planes, programas y resoluciones relativos a sus funcionarios;

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de
las normas del Estatuto Administrativo y demas que establezcan derechos y
obligaciones de los funcionarios;

e) Dar a conocer a las autoridades sus criterios sobre politicas y resoluciones
relativas al personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacion y a materias de
interés general para la asociacion;

f) Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley les
concediere participacion. Ademas, podran, a solicitud del interesado, asumir la
representacion de los asociados para deducir, ante la Contraloria General de la
Republica, el recurso de reclamacién establecido en el respectivo Estatuto
Administrativo;
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g) Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de formacidon gremiales, de
capacitaciéon o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario y a la
recreacion, al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

h) Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus grupos familiares.
Los asociados podran otorgar también tal asistencia a los trabajadores pasivos que
hubieren sido miembros del Servicio o Institucién, si asi lo solicitaren y también,
procurarles recreacion y esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos familiares, en
el marco de los acuerdos especificos de la organizacion;

i) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios podran consistir en asesorias
técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocion, socioecondmicas Yy
otras;

j) Constituir, concurrir a la constitucidon o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en
ellas;

k) Establecer centrales de compra o economatos;

1) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones que ejecuten
prestaciones de capacitacion laboral, profesional o de otra indole, cualquiera que
sea su naturaleza juridica, v;

m) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos
que no estuvieren expresamente prohibidas por la ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sehaladas en las
letras a), b), g), h), i), j) y I) podra celebrar convenios con instituciones privadas o
publicas.

ARTICULO 3°. Si se disolviere la asociacién sus fondos, bienes vy Utiles pasaran a
poder, en primer término, a organizaciones de representacién de los funcionarios
del SAG, sean éstas estamentales, regionales u otras. Si éstas no existieren,
pasaran a poder de la Asociacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF). En el
primer caso, si hubiere mas de una, la distribucién sera proporcional al nimero de
socios que hayan pertenecido a AFSAG.

El liquidador de los bienes, sera nombrado por el Tribunal competente.

Para todos los efectos de la aplicacion de este articulo, la Asociacion se reputara
existente.
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TITULO II DE LOS CONSEJOS NACIONAL Y REGIONALES

ARTICULO 4°. El Consejo Nacional constituye el érgano resolutivo superior de la
Asociacidn y estara integrado en la forma dispuesta en estos Estatutos.

Los Consejos Regionales constituyen el érgano resolutivo superior de la Asociacion
en cada una de las Regiones del pais y estaran integrados en la forma dispuesta
en estos Estatutos.

Los Consejos Nacional y Regionales seran ordinarios y extraordinarios; los
Consejos Nacionales ordinarios se celebraran dos veces al afio, en tanto que los
Consejos Regionales tendran lugar bimestralmente. Ambos organismos se reuniran
extraordinariamente cada vez que lo exijan las necesidades relacionadas con los
intereses sociales indicados en los avisos de citacion y sujetandose a la tabla de los
mismos. Las rendiciones de cuentas de los Directorios Nacional y Regionales
deberan realizarse en los ultimos Consejos Nacional y Regionales ordinarios que se
celebran cada afo.

El Consejo Nacional tendra las atribuciones necesarias para organizar sus
reuniones extraordinarias en los términos formales que estime conveniente. Para
ello requerira de una resolucién formal previa.

Un tercio del Consejo Nacional puede solicitar una reunion extraordinaria para
pronunciarse sobre un tema determinado.

ARTICULO 5°. El Consejo Nacional estara constituido por todos los socios de la
Asociacién Nacional de Funcionarios del Servicio Agricola y Ganadero, quienes
delegaran su representacion en la totalidad de los integrantes de las Directivas
Regionales e invitados especiales que el Consejo Nacional hubiere establecido
previamente. La convocatoria del Consejo Nacional estard a cargo del Directorio
Nacional, quien formara parte de dicho Consejo Nacional. La conduccion del
Consejo Nacional estara a cargo de una mesa elegida por los miembros del
Consejo. Se consideraran con derecho a voto los integrantes de las Directivas
Regionales y del Directorio Nacional.

ARTICULO 6°. Los Consejos Regionales estaran constituidos por todos los socios
de las Asociaciones Regionales respectivas, quienes delegaran su representacion
en los integrantes de las Directivas Regionales y en Cuerpos de Delegados,
elegidos por la reunion de socios de cada oficina o unidad de trabajo, que el
Consejo Regional ordinario previo a la eleccion de Directiva Regional, haya
establecido.
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ARTICULO 7°. La citacién al Consejo Nacional se realizard por escrito y/o por
medios electrénicos con 10 dias habiles, a lo menos, de anticipacion en los lugares
de trabajo, con indicacion del dia, hora, tabla a tratar y local de reunién. Asimismo
se acompafaran los antecedentes que permitan formarse un juicio, cuando se
trate de materias establecidas en la tabla de los Consejos ordinarios vy
obligatoriamente, en el caso de los Consejos extraordinarios. Si existieren
posiciones discrepantes, las partes tendran la responsabilidad de aportar sus
puntos de vista. Para ello, con quince dias de anticipacidn, depositaran sus textos
ante el Secretario del Directorio Nacional. En el mismo aviso podra efectuarse
una segunda citacion cuando por eventual falta de quérum no se lleve a efecto la
reunion.

Los Consejos Regionales funcionaran en sus citaciones en los mismos términos que
el Consejo Nacional, salvo que la convocatoria debera ser a lo menos de cinco
dias.

ARTICULO 8°. Los Consejos Nacional y Regionales se constituirdn, en la primera
convocatoria, con la mayoria absoluta de sus integrantes, y en segunda, con los
que asistan. De los acuerdos adoptados los Consejos Nacional y Regionales
deberan dejar constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el
Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y a lo menos
uno de los restantes miembros del Directorio. EI Consejero que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo debera hacer constar su oposicion, en el
acta correspondiente. En dichas actas podran los asistentes a la asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos.

Todos los acuerdos aqui emanados podran adoptarse con la mayoria de los
miembros del Consejo. En cualquier caso se entenderan validos los acuerdos
asumidos por la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 9°. Tratandose de la reforma del estatuto, en la convocatoria a ella se
daran a conocer integramente las modificaciones que se propician, indicandose,
ademas, que los consejeros y afiliados pueden plantear otras. Las distintas
sugerencias de modificacion deberan ser conocidas con un minimo de treinta dias
corridos, antes de su votacidn. Todos los interesados en presentar mociones
deberan depositarlas ante el Secretario del Directorio Nacional. Sera el Directorio
Nacional el responsable de la debida publicidad de las mismas.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria
absoluta de los afiliados que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas, en
votacidn universal, secreta y unipersonal, ante los ministros de fe que acepta la
Ley y sus correspondientes interpretaciones de los Organos administrativos
responsables.



ARTICULO 10°. La Asociacion, en Consejo Nacional extraordinario, podra decidir
su participacion, afiliacion y/o desafiliacion, a federaciones, confederaciones,
central de trabajadores, mediante votacion secreta y en presencia de un ministro
de fe, con la aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes de ese
organismo.

TITULO III DEL DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 11°. El Directorio Nacional estard compuesto por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Directores todos los cuales
podran ser reelegidos para el periodo siguiente proximo.

ARTICULO 12°. Para ser director se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) No haber sido sancionado por faltas a la Ley de Probidad y haber observado
estrictamente el principio de probidad administrativa contemplada en el Estatuto
Administrativo.

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para la
prescripcion de la pena, sefialado en el articulo 105 del Codigo Penal. El plazo de
prescripcion empezara a correr desde la fecha de la comision del delito.

c) Tener una antigliedad minima de seis meses como socio de la asociacion, salvo
que la misma tuviere una existencia menor.

d) No ser miembro del Comité Directivo Nacional y/o Regional del Servicio, Jefe de
Recursos Humanos del mismo y/o ocupar cualquier cargo de confianza del Director
Nacional o Regional de esta reparticion publica.

ARTICULO 13°. Para las elecciones del Directorio Nacional, los Socios interesados
deberan presentar candidaturas por escrito ante el Secretario del Directorio, no
antes de treinta dias ni después de quince dias anteriores a la fecha de la eleccion.

El Secretario, debera estampar la fecha de recepcién, en el original y copias del
documento mediante el cual se le notifica la postulacion aludida precedentemente,
antecedente que refrendara con su firma y timbre de la organizacién. Un ejemplar
de dicho documento quedara en poder de la Organizacion y otro en poder del
asociado interesado.

ARTICULO 14°. El Directorio Nacional de la Asociacién durara en sus funciones
dos anos.
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Los miembros del Directorio Nacional se elegiran segun las normas contenidas en
este estatuto y gozaran del fuero a que se refiere en el Art. 25 de la Ley N°
19.296.

ARTICULO 15°. La eleccidn del Directorio Nacional y las Directivas Regionales, se
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

a) Podran ser candidatos todas las personas que estén en el registro de socios con
seis meses de permanencia en la Asociacion.

b) La inscripcion de candidatos sera con respaldo de un 3% de firmas de los
afiliados para el Directorio Nacional y de 5% de firmas de los afiliados para el
Directorio Regional. Cada socio podra apoyar solo a dos candidatos, por nivel.

c) El Directorio Nacional y las Directivas Regionales, segin sea el caso, deberan
comunicar la recepcion de los candidatos validamente inscritos, mediante los
medios usuales de informacidn de la Asociacion con 10 dias de anticipacién al acto
electoral.

d) El Secretario, previamente a la votacién, pondra a disposicién del Ministro de fe
que presidira el acto eleccionario, copia del documento en que el candidato a
director formalizd su postulacion.

e) La propaganda de las candidaturas se efectuara segun lo dispuesto en el inciso
segundo del Art. 16° de este Estatuto.

f) La eleccion propiamente tal se efectuara mediante voto secreto. En el caso de la
eleccidn del Directorio Nacional se votara en la Regidon de destinacidon permanente
o transitoria. En las votaciones Regionales se preveran sitios de votacién en, a lo
menos, las oficinas principales.

g) Tendran derecho a voto para elegir al Directorio Nacional todos los funcionarios
que se encontraren afiliados a la asociacién con una anticipacion de, a lo menos
tres meses a la fecha de la eleccidn, con sus cuotas al dia.

h) Cada acto electoral se efectuara en una misma jornada. Cuando ello no fuese
posible, el escrutinio sdlo se realizara una vez que se recojan los votos de todos los
sitios de votacion.

i) Resultaran elegidos directores quienes obtengan las mas altas mayorias
relativas.

j) En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el Ultimo cargo a
llenar, se elegira al asociado mas antiguo, de la organizacion gremial, de entre los
empatados y en caso de persistir la igualdad, la preferencia entre los que la hayan
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obtenido se decidira por sorteo ante el o los ministros de fe, responsables del
escrutinio.

ARTICULO 16°. Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de
fuero, el Secretario de la Asociacion debera comunicar por escrito a la Jefatura
superior del Servicio la circunstancia de haberse presentado una candidatura
dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion. Asimismo, dentro de
igual plazo, debera remitir por carta certificada copia de dicha comunicacion a la
Inspeccidn del Trabajo correspondiente.

Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso anterior, se colocara en
sitios visibles de los que usualmente utiliza la Asociacion para sus informaciones, la
formalizacion de sus candidaturas, sin perjuicio de que los propios interesados
utilicen carteles u otros medios de publicidad para promover su postulacion.

ARTICULO 17°. Dentro de los diez dias siguientes a la eleccion se constituira la
directiva, y se designaran entre sus miembros por votacién los cargos de
Presidente, de Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Directores, que con arreglo a
estos estatutos correspondan, quienes asumiran dentro del mismo plazo ya
indicado.

En el caso que hubiere dos directores con el mismo nimero de votos, se
considerara primero en el orden de prelacion a quien tenga mas antigliedad como
dirigente gremial. Si persistiere la igualdad los demas directores elegidos
resolveran en votacidn secreta por mayoria absoluta.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la
calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de
seis meses de la fecha en que termine su mandato y el reemplazante sera
designado por el tiempo que faltare para completar el periodo, asumiendo quien
hubiere obtenido la mayoria relativa siguiente en la eleccion de directiva
correspondiente. En este caso se volvera a designar la directiva de la misma forma
sefalada en el inciso primero de este Articulo.

En caso que la mayoria de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de
tener tal calidad en forma simultanea, se procedera automaticamente a la eleccion
del Directorio respectivo de la Asociacion. En caso de que las renuncias no
constituyan mayoria, se completaran las vacantes con quienes, en la eleccién que
originara el cuerpo directivo, siguiesen en el orden de prelacién. Si no hubiese
nombres disponibles y restase un tiempo inferior a seis meses, el Directorio
Nacional y/o la Directiva Regional pertinente, funcionaran con los Directores con
mandato vigente. Si el periodo fuese superior a seis meses, se realizard una
eleccién complementaria.



P
| |
74\ “/m =

Y

[ Aan O\

7 OCRCIN GO ENGOWB0S

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la eleccién
de la nueva mesa directiva a la Direccién del Servicio correspondiente y a la
Inspeccion del Trabajo respectiva, en el dia habil laboral siguiente al de su
eleccion.

ARTICULO 18°. En caso de renuncia de uno o mas directores sélo a los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, sin que ello signifique
dimisién al cargo de dirigente, o por acuerdo de la mayoria de éstos, el Directorio
procedera a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo anterior, y la
nueva composicién sera dada a conocer al Consejo Nacional y por escrito a la
Inspeccidn del Trabajo respectiva y a la Jefatura superior del Servicio.

ARTICULO 19°. El Directorio Nacional deberd celebrar reuniones ordinarias por lo
menos dos veces al mes y extraordinarias cuando lo soliciten por escrito la mayoria
de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con tres
dias habiles de anticipacién a lo menos, dejando constancia de la citacion en las
actas correspondientes del Directorio.

El Directorio Nacional podra sesionar con un minimo de cuatro de sus miembros y
lo acuerdos requeriran la aprobacién de la mayoria.

ARTICULO 20°. Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el Art.
Segundo de estos estatutos, anualmente el Directorio Nacional confeccionara un
proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de la organizacion, el
que sera presentado al Consejo Nacional dentro de los primeros 90 dias de cada
ano, para que éste haga las observaciones que estime conveniente y/o le de su
aprobacion.

Dicho proyecto contendra, a lo menos, las siguientes partidas:
a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacién y asignaciones;

) Servicios y pagos directos a asociados;

d) Extensién de la asociacion;

e) Inversiones, y

f) Imprevistos.

ARTICULO 21°. El Directorio Nacional confeccionard un balance al 31 de
Diciembre de cada afo, visado por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por
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un Contador, que sera sometido a la aprobacion del Consejo Nacional. Dos copias
del balance aprobado se enviaran a la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 22°. El Directorio Nacional bajo su responsabilidad y cifiéndose al
presupuesto general de entradas y gastos aprobados por el Consejo, autorizara los
pagos y cobros que la asociacion tenga que efectuar, lo que haran el Presidente y
Tesorero obrando conjuntamente.

Los directores responderan en forma solidaria, en el ejercicio de la administracion
de la asociacidn, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

Asimismo, el Directorio Nacional podra designar de entre sus directores,
excluyendo al Presidente y Tesorero, a dos directores que los reemplacen
temporalmente en el giro de fondos de la Asociacion, con mandato precisado en
acta, con el acuerdo unanime de sus miembros en sesion citada especialmente
para este efecto.

ARTICULO 23°. Como administrador de los bienes de la Asociacién el Directorio
Nacional esta facultado para realizar, sin la autorizacion del Consejo Nacional, los
siguientes actos:

- abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes bancarias y girar sobre
ellas; dando cumplimiento a los reglamentos de autoridad que fueren
aplicables;

- endosar y cobrar cheques y retirar talonarios cheques;
- depositar dineros a la vista, a plazo o condicionales y retirarlos;

- girar, aceptar, descontar, endosar en toda forma y hacer protestar letras de
cambios, cheques, pagarés y demas documentos mercantiles;

- estipular, en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones
que juzgue convenientes;

- anular, reincidir, resolver, revocar y resciliar los contratos que celebre, exigir
rendiciones de cuentas;

- aceptar participacion de las mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda
clase de bienes;

- convenir y aceptar estimaciones de perjuicios, recibir correspondencia, giros
y encomiendas postales;

- cobrar y percibir cuanto se adeudase a la Asociacién por cualquier razén o
titulo;
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- conferir mandatos;
- firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos;

- someter asuntos o juicios a la decisién de jueces arbitros, nombrarlos y
otorgarles facultades de arbitradores, nombrar sindicos, depositarios,
tasadores, liquidadores y demas funcionarios que fueren necesarios.

Para la ejecucidén o celebracion de actos o contratos que comprometan mas del
total de los ingresos de una mensualidad, sera necesario un acuerdo del Consejo
Nacional que lo autorice, cumplidas las solemnidades de quérum y votacién
establecidos en estos estatutos.

El Directorio Nacional debera someter a consulta escrita a los Consejos Regionales,
aquellos gastos de la Asociacidén que provoquen una merma en los aportes para los
Consejos Regionales.

ARTICULO 24°. Acordado por el Directorio Nacional cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en el Articulo precedente, lo llevara a cabo el
Presidente conjuntamente con el Tesorero. Ambos deberan ceiirse fielmente a los
términos de los acuerdos del Directorio o del Consejo Nacional en su caso y seran
solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlos.

ARTICULO 25°. Son atribuciones del Directorio Nacional:

a) El Directorio Nacional representara judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,
y a su Presidente le sera aplicable lo dispuesto en el Articulo 8° del Cddigo de
Procedimiento Civil.

b) Los directores de la Asociacion de Funcionarios ejerceran su deber de gestionar
informacion de las autoridades del Servicio, acerca de materias y de las normas
que dijeren relacién a los objetos de las asociaciones y a los derechos vy
obligaciones de los afiliados. Las autoridades del Servicio deberan recibir
oportunamente a los dirigentes de la asociacién y proporcionarles la informacion
pertinente, como lo establece la Ley N° 19.296 y/o el cuerpo legal que le
reemplace.

c) Igualmente tendran derecho a solicitar participacion en el estudio de las
politicas relativas a los derechos y obligaciones del personal del S.A.G.

TITULO IV DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES
ARTICULO 26°. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Convocar al Directorio Nacional y Consejo Nacional;
10
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b) Presidir las reuniones de Directorio Nacional y Consejo Nacional;
¢) Coordinar y hacer cumplir los acuerdos de Directorio;

d) Organizar las actividades del Directorio Nacional y proponer a éste anualmente
un programa de trabajo para la Asociacién en general, y para el Directorio
Nacional en especial;

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos Internos y Acuerdos de
la Asociacion;

f) Rendir anualmente, por escrito al Consejo Nacional, la cuenta de las gestiones
realizadas por el Directorio Nacional;

g) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan estos Estatutos y los
Reglamentos Internos de la Asociacion.

ARTICULO 27°. Para el caso de las ausencias prolongadas del Presidente por
enfermedad, comisiones de servicio u otras causas de fuerza mayor, el
Vicepresidente lo reemplazara en el cargo, con las mismas atribuciones y deberes
mencionados en el articulo anterior, hecho que debera constar en las Actas
respectivas.

ARTICULO 28°. Son obligaciones del Secretario:

a) Redactar las actas de Sesiones del Consejo Nacional y del Directorio Nacional, a
las que ineludiblemente dara lectura, para su aprobacion por el Consejo Nacional,
en la proxima sesion, sea ordinaria o extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los
documentos enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos
adoptados por la asamblea y el Directorio Nacional, y realizar con oportunidad las
gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a ellos;

c) Llevar al dia los libros de actas y de registro de afiliados, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de
postulantes a socios. El registro de Socios se iniciara con los constituyentes, y
contendra a lo menos los siguientes datos: nombre completo del socio, domicilio,
departamento o regidn al que pertenece, fecha de ingreso a la Asociacién, firma,
R.U.N. y demds datos que se estimen necesarios, asignandoles un nimero
correlativo de incorporaciéon en el registro a cada uno. Se tendra como fecha de
ingreso la de aprobacion de la respectiva solicitud. Cuando el nimero de socios lo
justifique, se adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada
socio en el Registro por su nimero de inscripcién, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro. Cada hoja de los libros debera estar timbrada

11



P
| |
74\ “/m =

Y

[ Aan O\

7 OCRCIN GO ENGOWB0S

por la Inspeccidn del Trabajo, el secretario sera responsable de las certificaciones
gque en materia de cantidad de afiliados se le requieran;

d) Hacer las citaciones a sesidon que disponga el Directorio Nacional;

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de la Asociacion, el
archivo de la correspondencia y todos los Utiles de secretaria, y

f) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en los articulos 13° y 16°
de este estatuto.

ARTICULO 29°. Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de la
Asociacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo
recibo y dejando, comprobante de ingreso en cada caso, numerando
correlativamente;

c¢) Dar cumplimiento a la obligacidén que le impone el inciso Ultimo del articulo 40°;
d) Llevar al dia el libro de ingresos y egresos y el inventario;

e) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que
el Directorio Nacional o el Consejo Nacional acuerden, ajustandose al presupuesto;

f) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y
gastos, copias del cual se fijaran en lugares visibles de la sede de la Asociacion.
Estos estados de caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados
por la Comisidn Revisora de Cuentas que se menciona mas adelante;

g) Depositar los fondos de la Asociacion a medida que se perciben, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre de la Asociaciéon en la Oficina del Banco
mas préxima del domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en caja una suma
superior a 2 unidades de fomento.

h) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado
en que se encuentra, levantando acta que sera firmada por el Directorio Nacional
que entrega y el que recibe y por la Comision Revisora de Cuentas. Dicha entrega
debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacién del nuevo
Directorio Nacional, y

i) El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacién de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hard los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos
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que conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por
partidas e item presupuestarios, en orden cronoldgicos.

ARTICULO 30°. Seran obligaciones de los Directores:

a) Asistir, al menos, al 75% de las reuniones ordinarias y extraordinarias y
participar en las Comisiones de Trabajo en las que se haya comprometido.

b) Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias ocasionales, y

¢) Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en Comision Fiscalizadora,
para informar a la asamblea acerca del estado de la tesoreria. En estas funciones
se haran acompaiar por la Comisidon Revisora de Cuentas, y el Presidente y el
Tesorero deberan proporcionar los antecedentes y facilidades que requieran.

TITULO V DE LAS DIRECTIVAS REGIONALES

ARTICULO 31°. La eleccidén de las Directivas Regionales procederd siempre y
cuando exista una asociacion nacional constituida en el Servicio.

ARTICULO 32°. Cada Directiva Regional estard compuesta del nimero de
miembros que senale la ley vigente, de acuerdo a la cantidad de funcionarios del
Servicio, a nivel regional. En el caso de la Regidén Metropolitana, la Directiva estara
integrada, en todo caso, por un representante del SAG Central, otro del Complejo
de Laboratorios y Estaciones Cuarentenarias de Lo Aguirre, y otro de la Regidn
Metropolitana. Si en la integracion de la Directiva, se tiene derecho a mas cargos
atendiendo al nimero de afiliados, tales cargos podran elegirse de entre aquellos
postulantes que obtengan las mayorias siguientes, independientemente de la
oficina a que pertenezcan.

ARTICULO 33°. Los postulantes a la Directiva Regional deberdn formular sus
candidaturas en la forma prevista en el articulo 13° y 15° del presente estatuto
ante el secretario de la Asociacion Nacional de Funcionarios. Esa funcion la
cumplird en las sucesivas elecciones el secretario de la organizacidon regional, en
los mismos términos a que aluden las citadas disposiciones estatutarias.

ARTICULO 34°. Los candidatos deben reunir los mismos requisitos exigibles para
los directores nacionales, siéndoles aplicables supletoriamente todas las normas de
la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 35°. Los directores regionales elegidos durardn en su mandato dos
afnos, y gozaran del fuero que establece la Ley. Asimismo, tendran derecho a hacer
uso del permiso basico de once horas semanales y de aquellos adicionales que la
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ley contempla, como también impetrar el beneficio de permisos en la forma que la
propia ley determina.

La designacién de los cargos se realizara entre los miembros de la Directiva
Regional, de la misma forma que en el caso del Directorio Nacional.

ARTICULO 36°. Los miembros de la Directiva Regional, tendrdn como funcion
principal representar en la respectiva Regién a la Asociacién Nacional.

TITULO VI DE LOS SOCIOS

ARTICULO 37°. Podran pertenecer a esta Asociacion los funcionarios del Servicio
Agricola y Ganadero, que cumplan con los requisitos que este estatuto exige.

Para ingresar a la asociacion el interesado debera presentar una solicitud que sera
considerada por el Directorio Nacional en la proxima reunion ordinaria que se
celebra en la fecha de presentacion de la referida solicitud.

Si no fuere considerada en la reunidén proxima a su presentacion, se entendera
automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacidn o rechazo debera ser tomado por la mayoria del
directorio, dejandose constancia de ello en el acta. Si no se aceptare el ingreso de
un postulante, se indicaran en el acta las razones del rechazo y ademas, se
comunicara por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al acuerdo, al candidato
a socio, y el fundamento que la motiva. Si estimare que el rechazo no fue
debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal respectivo.

ARTICULO 38°. Son obligaciones y deberes de los socios:
a) Conocer el estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar a las labores de la
asociacién, interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los
cargos y comisiones que se le encomienden;

c) Pagar una cuota mensual de 0,3% del total de haberes permanentes
imponibles, pagados mensualmente.

d) Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y dar
aviso al Secretario cuando cambien de domicilio, o se produzcan variaciones en sus
datos personales o familiares que alteren las anotaciones de este registro.
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ARTICULO 39°. Los socios, constituidos en Consejo Nacional extraordinario,
podran aprobar cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas.

ARTICULO 40°. Los socios perderan su calidad de tales cuando:

a) Dejen de pertenecer al Servicio;

b) Por fallecimiento;

¢) Por renuncia escrita,

d) Por expulsidn, segun lo sefalado en el articulo 52 del presente Estatuto y

e) No hayan cancelado las cuotas ordinarias mensuales por un periodo superior a
seis meses.

El Tesorero notificard por carta certificada a cada uno de los socios que se
encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la que
se incluira el texto de la letra e) del inciso precedente.

TITULO VII DE LA COMISION REVISORA Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 41°. En la primera reunién ordinaria posterior a la eleccién de
Directorio Nacional, se procedera a designar una Comisién Revisora de Cuentas,
conformada por tres socios, que no posean la calidad de Consejeros, la que debera
ser ratificada por los Consejos Regionales, con las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto;

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversidon de los fondos de la
asociacion;

c) Velar que los libros de ingreso y egresos, Y el inventario, sean llevados en orden
y al dia.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del Directorio Nacional,
durara dos afos en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido
ante la asamblea.

Para el mejor desempeio de su cometido, la Comisidon podra hacerse asesorar por
un Contador.

15



En caso que la asesoria sea prestada por un Contador, que ejerza
profesionalmente para el caso, la asociacion estard obligada a pagar sus
honorarios, luego de un acuerdo formal del Consejo Nacional.

Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algun inconveniente para cumplir su
cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho al Consejo Nacional.
Si no hubiere acuerdo sobre procedimientos entre la Comision y el Directorio
Nacional, resolvera el Consejo Nacional.

ARTICULO 42°. El Directorio Nacional podrd cumplir las finalidades de la
asociacién asesorado por Grupos de Trabajo, los cuales seran presididos por uno
de sus miembros e integrados por los socios que sean necesarios, designados por
el Directorio Nacional o por el Consejo Nacional.

TITULO VIII DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 43°. El patrimonio de la asociacién se compone por:

a) Las cuotas que el Consejo Nacional imponga a sus asociados de acuerdo con
este estatuto;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados a terceros,
con las asignaciones por causa de muerte;

c) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieren a cualquier titulo, modo o
condicion;

d) El producto de los bienes de la organizacion;

e) El producto de la venta de sus activos;

f) Las multas que se apliquen a sus asociados en conformidad con este estatuto;

g) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuera
disuelta por la autoridad competente;

h) Las utilidades que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y
otras que la organizacion desarrolle en conformidad a sus finalidades estatutarias.

TITULO IX DE LAS CENSURAS

ARTICULO 44°. El Directorio Nacional y las Directivas Regionales podran ser
censurados, y para estos efectos los socios interesados deberan notificar por
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escrito a cualquier miembro del Directorio de la Asociacidon, con copia a la
Inspeccidn del Trabajo, la convocatoria para votar la censura.

ARTICULO 45°. La peticion de censura contra el Directorio Nacional y/o las
Directivas Regionales se formulara a lo menos, por el 20% del total de los socios
de la respectiva organizacidn, y se basara en cargos fundamentados, los que se
haran constar en la respectiva solicitud. Esta se dara a conocer a los asociados con
no menos de quince dias habiles anteriores a la realizacion de la votacién
correspondiente, en asamblea especialmente convocada, para el caso de las
Directivas Regionales y/o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de
la sede social y/o lugar de trabajo y que contendran los cargos presentados. En la
misma forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio
Nacional o Directiva Regional inculpado.

ARTICULO 46°. La votacion de censura deberd efectuarse ante Ministro de fe y
en ella sélo podran participar aquellos funcionarios que tengan una antigiiedad de
afiliacion no inferior a 90 dias.

Los miembros del Directorio Nacional o Directiva Regional y el Ministro de fe que
actuare, fijaran el lugar, dia, hora de iniciacion y término en que se llevara a efecto
la votacion de censura; todo lo cual se dard a conocer a los socios mediante
carteles colocados en lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo, con no
menos de diez dias habiles anteriores a la realizacién de la votacion.

En todo caso, dicha votacion debera llevarse a efecto dentro de un plazo no
superior a 30 dias contados desde la fecha en que los socios interesados les
notificaron al o los miembros del Directorio Nacional o Directiva Regional la
convocacion para votar la censura.

Si el Directorio Nacional o Directiva Regional dentro de un plazo sefalado en el
inciso anterior no lleva a efecto la votacion de la censura, el grupo de socios
peticionarios podra convocarla directamente cifiéndose estriccamente a los
procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 47°. La aprobacion de la censura significa que el Directorio Nacional o
Directiva Regional debe hacer inmediata dejacion del cargo, por lo que se
procedera a una nueva eleccion de directorio.

TITULO X DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48°. El socio que se encuentra atrasado en el pago de seis cuotas
mensuales ordinarias, automaticamente dejara de pertenecer a la Asociacion.
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En ningln caso, el hecho de saldar la deuda, facultard al socio para exigir el
otorgamiento de beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 49°. El Directorio Nacional podra multar a los miembros del Directorio
Nacional o Regional que resultaren culpables de las siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada a las sesiones a que se convoque,
especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a las citaciones
convocadas para elegir total o parcialmente el directorio;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley, reglamentos y este
estatuto, y

c) Por actos que, a juicio del Consejo Nacional, constituyan faltas merecedoras de
sancion.

A proposicion del Directorio Nacional, el Consejo Nacional aprobara un reglamento
que precisara los casos en que corresponda aplicar las sanciones que trate este
titulo, o, en su defecto, las situaciones especificas, descritas previamente, que
motiven sanciones, asi como las caracteristicas de éstas.

ARTICULO 50°. Cada multa no podra ser superior a dos cuotas ordinarias, por
primera vez, ni mayor a cinco cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un
plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 51°. El Consejo Nacional, en reunién convocada especialmente, podréa
aplicar sanciones de suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho
a voto, por un maximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad
de la falta o de las reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO 52°. Cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella lo
hiciere necesario, el Consejo Nacional, como medida extrema podra expulsar al
socio, a quien siempre se le dara la oportunidad de defenderse.

La medida de expulsion sdlo sufrird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Nacional.

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de esta
expulsion.

ANA PANTOJA HERRERA WASHINGTON GARRIDO JUICA
SECRETARIA PRESIDENTE

OCTAVIO FIGUEROA GAY RENE ARIZMENDY RUIZ RAUL BARRIENTOS MANCILLA
DIRECTORES
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